CAMARA MUNICIPAL DE RECREIO

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 6G1/2003

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTG DE CARGOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAQ DIRETA DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE RECREIC.

O Exmo. Sr. Jovane de Pauia Rezende, Presidente da Camara Municipal de Recrsio,
torna pdblico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Concurso
Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Aominisiracas Direla, vagos & a
vagarem na data de validade do concurso, conforme a necessidade da Camara, sendo
realizade a cargo da empresa CONSULT - Consultoria Técnica Municipal Ltda., nos
termos das Resolugdes n® 01/98, 05/2003 e 06/2003 e as demais normas estabeiecidas
neste Edital.

1 - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
1.1 - Séo os constantes do Anexo |, que faz parie integrante deste Edital.
1.2 - O regime juridico Gnico é estatutario.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.3 - Se masculino, estar quites com as obrigagdes militares,

2.4 - Ter, na data da posse no cargo, idade minima de 18 anos;

2.5 - Possuir os requisitos exigidos no Anexo |, guando da posse do servidor,

2.6 - Gozar de boa satde fisica e mental;

2.7 - Nao ter sido dispensado da Camara Municipal de Recreio, por jusia causa ou
exonerado a bem do servigo publico,

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Local Camara Municipal de Recreio.

3.2 - Enderego: Rua Sebastido Ferreira de Medeiros, s/n”.

3.3 - Periodo: 15/10/03 a 28/10/03, exceto sabados, domingos e feriados;

3.4 - Horario: De 12:00 s 17:00 horas;

3.5 - Documentagdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da inscrigdo,
pessoalimente, 08 seguintes documentos:

a) Requerimento preenchide em modelo fornecido no local das inscriges,
no qual o candidato declara atender as condiges exigidas para a inscrigdo e submeter-
se as normas expressas neste Edital;

b} Documento de Identidade e CPF, para efeilto de conferéncia no
preenchimento da ficha;

c) Compravante de depasito, recolhido na Agéncia do Banco itad, em favor
da Camara Municipal de Recreio, conta n° 02930-0, Agéncia n°® 3067, correspondente ao
valor da inscrigao;

d) O candidato que efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo por cheque,
tera sua inscricdo confirmada apoés a compensagac do mesmo, ficando
automaticamente anulada a inscricdo do candidato cujo cheque tenha sido devolvido
por insuficiéncia de fundos;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo anexar a ficha de
inscricdo, Atestado Médico (originai}, contendo parecer descritivo do médico assistente
do candidato, em receituério proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Codigo
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3.7 - Vaior da taxa de inscricas: 10% (Deéz por ceniog) da remunéragac do cargo
CARGO VALOR
Assessor Juridico R$52,00
Assessor Tecnico R&35 00

4 - DAS PROVAS
4.1 - O Concurso Pliblico constara das sequintes provas:

4.1.1 — Assessor Juridico,;
Prova de multipla escolha de Conhecimentos Especificos.

B P T ey e

Vaiorda Prova: - Mditipia escoina .......... 100 pontos

4.1.Z - Assessor Técnico, 7 7 7
Prova de multipla escolha de Portugués, Matematica Conhecimentos Especificos a nivel
de 2° grau. 7

Valor da Prova: - Mdltipla escoltha ... 100 pontos

4.2 - As provas constarao de questoes de mdiitipia escoiha.

4.3 - Os programas das provas serdo os descritos no Anexo ii, que faz parte integrante
deste Edital.

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas serao as constantes do Anexo |, que faz parte integrante deste Edital,
5.2 — Conforme dispde o Decreto n® 3.298/99, serdo reservados aos portadores de
deficiéncia 05% (Cinco por cento) das vagas de cada cargo em todos os niveis, desde
que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de que sao
portadores.

5.2.1 — Sempre que a apiicagdo do percentuai supra citado, resuitar em numero
fracionario, arredondar-se-& a fragcdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o

numero inteiro subseqliente e a fragdo inferior a 0,5 {(cinco décimos) para 0 nimero
inteiro anterior.

5.2.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliag8o, aos critérios de aprovag8o, ao horario e local de aplicagdo das provas e 2
pontuagac minima exigida para todos os candidatos.

5.2.3 = Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem algum atendimento
especial para a realizacio das provas deverfio fazer a solicitagio no ato da inscricéo,

para que sejam tomadas as providencias necessarias.

5.2.4 - Caso o candidato inscritc como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas

excluido da listagem de candidaios poriadores de deficiencia e passara a consiar
apenas da listagem geral de todos os candidatos.

5.2.5 — Na hipdtese de ndao compatibilidade do exercicio das atribuigbes do cargo com a
deficiéncia de que & portador, o candidato sera eliminado do Concurso, abrindo vaga
para 0 chamamento do proximo ciassificado na iista dos portadores de deficiéncia
aprovados no respectivo Concurso.

5.2.6 — As vagas destinadas aos deficientes, ndo aparecendo interessados ou
aprovados, serdo preenchidas pelos outros candidatos.

-~ -
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de 10 (Dez) dias antes da realizagdo do concurso, e devidamenie autorizados pela
comisséo fiscalizadora do concurso.

8.3 - O candidato devera comparecer ao iocai de realizagao das provas com 30 (trinia)
minutos de antecedéncia, portando lépis preto n® 02, borracha macia, caneta
esferografica (azul ou preta), carteira de identidade (ou documento que contenha foto) e
o comprovante da ficha de inscricao.

6.4 — N3o sera permitida a entrada de candidatos apds o inicio de quaiquer prova nem
permitido o porte e a utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, bem como de
calculadoras.

8.5 — Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, a CONSULT ndo fornecera

privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 - As provas constantes do item 01, & suas letras, do titulo 4, terdo o valor total de
100 (cem) pontos e serdo de carater eliminatorio.

7.2 - O total de pontos sera a nota da prova de miiltipla escolha.

7.3 - Estard eliminado do concurso, o candidato que obtiver nota inferior a 50%
{cinglienta por cento) na prova de miiltipla escolha.

7.4 - O nao comparecimento a prova, exciuira automaticamente o candidato do concurso
publico.

7.5 - Nao havera em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisao de provas.

8 - DA CLASSIFICAGCAO

8.1 - A classificacéo final sera feita em ordem decrescente de acordo com o fofal de

pontos obtidos na prova de multipla escolha.

8.2 - Na hipdtese de empate no resultado final, serd dada a preferéncia, para efeitc de

classificagdo, sucessivamente ac candidato:

s« com maior tempo de servigos prestadc na Camara de Recreio, contado até 30 de
setembro de 2003;

e O mais idoso;

s for morador em Recreio.

9.1 - Depois de publicado e transcorrido o prazo recursal, o resuitado final sera
homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Recreio.

9.2 - A partir da data de homologag#o do resultado final, inicia-se o prazo de validade do
concurso publico, que € de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo, por
ato do Presidente.

8.3 - A aprovagdo no concurso publico, ainda que no limite das vagas existentes,
assegurara ao concorrente apenas expectativa de direitc & nomeagao, segundo a
rigorosa ordem de ciassificagdo, por cargo, ficandc a concretizagdc desse ato

condicionado a observancia das disposigdes iegais pertinentes e ao exciusivo interesse
e conveniéncia da Camara.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Caberéd recurso contra questdo de prova, dentro de 02 (dois) dias Gteis apds a

divuigagdo do gabarito.

10.2 - O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre

a identidade do Reciamante e seu numero de inscrigdo, com as seguinte especificagdes:

s Folhas separadas para questbes diferentes;

» Indicacdo do numero da questio, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
do gabarito;
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10.3 - Cabera recurso a Empresa Realizadora do Concurso, contra erros, ou omissdes
na atribuicdo de notas, ou na classificagdo, dentro de 02 (dois) dias titeis a contar da
pubiicagao do resuitado final das provas.

10.4 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, ou nio

»

fundamentados, e 0s que ndo contiverem dados necessarios & identificacdo do
candidato.

10.5 - Os recursos deverao ser protocolados na Camara Municipal de Recreio.

10.6 - Os gabaritos serdo divulgados no local de realizag3o das provas apés 30 (Trinta)
minutos do término do concurso.

10.7 - A listagem dos aprovados sera divuigada na Cadmara Municipai de Recreio.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscrigdo do candidato importaré no conhecimento das presentes instruges e
na aceitagdc tacita das condigdes do concursc publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

1.2 - A inexatidéo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda gue
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3 - Ainscrigéo do candidato importara em anuéncia implicita & sua futura nomeag3o.

11.4 - O candidato, mesmo preenchendo os requisitos, ndo podera concorrer a mais de

um cargo.

11.5 — Todas as pubiicagbes referentes a este concurso plbilico serdo divuigadas por

meio de afixac&o no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Recreio.

11.6 — O candidato aprovado devera manter junto & Camara Municipal de Recreio,

durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando

a eventuais convocagdes. Néo ihe cabera qualquer reciamagao, caso ndo seja possivel

a Camara Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagso.

11.7 = O candidato aprovado, antes de ser nomeado, devera submeter-se a exame

médico admissional, de carater eliminatério.

11.8 — Sera automaticamente eliminado deste Concurso pubiico:

* candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

* agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacio de provas ou do processo
seletivo;

* n&o comparecer nos locais, datas e horérios determinados para quaiguer uma das
etapas previstas ou deixar de levar qualquer dos documentos solicitados:

¢ Infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

11.9 — Em hipétese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscricio j4 paga.

11.10 — A Jornada de trabaiho de cada cargo é definida conforme legisiagdo Municipal

&m vigor.

11.11 - Os casos omissos serdo resoividos pela Empresa Organizadora do Concurso.

/ ‘
!A AULA REZENDE

f- r
NTE DA CAMARA MUNICIPAL



- o ‘oyjeqed |
oe oedisodsi(q — ea1s|4 apepioeden — sool10adso
9 sooljeud souswipayuo) — o dwod nelb ,z 00°'05€%Y L0

001UD9 | 10SSBSSY

‘oy|eqel) oe oedisodsiq — eoisi4 apepioede))
— s0oyloadsa 8 soonesd souswIddyuUO) — gvo
BU oAjuyep onsiey — ojeliq Wwe opepieyded|  /¥'6Z5%Y L0

02IpLIN[ 10SSBSSYy

'SOLNIWIONIA | SYOVA

SOLISINDIY

OYSVNINON3Q

| OXANVY
SIVH4O SYNIW 30 OaV.1S3

¢'34404d A TVdIOINNY VHYNYO



