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LEI COMPLEMENTAR N° 39 C
2006.

DE 23 DE

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS DO EXECUTIVO

RECREIO

O povo do Municipio de Recreio, por seus repi
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementa

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secgao |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Car
servidores publicos do Poder Executivo de Recreio.

Art. 2°. Esta Lei Complementar abrange os servid
Administragao Direta do Municipio de Recreio e do SA/

Agua e Esgoto.

Secaol ll

Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencim
diretrizes:
|- distribuicdo das atividades administrativas
Municipal por cargos publicos;
Il - tratamento isonémico dos cargos iguais ou a
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocy
Il - o ingresso do servidor na carreira se dara

publico de provas ou de provas e titulos;

resentant
r:

reiras e

ores publ

pantes;
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Vencimentos dos
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AE — Servico Auténomo de

entos seguira as seguintes

hermanentes do Executivo

ssemelhados, relativamente

sempre mediante concurso
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IV - exigéncia de qualificagdo minima para cada|cargo, para ingresso no
servigo publico;

V - melhoria da qualificagdo dos servidores | através | de programas

permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;
VI - valorizagdo dos servidores; \
VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho;
VIII - promogéo da integragdo entre os servidores e destes |com os usuarios
dos servigos publicos;
IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;
X - busca do envolvimento e comprometimento| dos servidores com o0s
objetivos da Administragao Municipal,
X| - gestéo descentralizada de pessoal;
XlI - eficiéncia na prestacéo dos servigos;
XIIl - participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

Secao lll
Dos Conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

|- Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em
carater efetivo, admitida em concurso publico gu em comissao;

Il - Nomeacdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que
designa a pessoa para prover o cargo publico;

Il - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, ¢uja execugao € necessaria
uma pessoa,

IV - Cargo publico: conjunto de objetivos, requ sitos e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser| cometidas a um
servidor, criado por lei em nimero limitado;

V - Cargo efetivo: o que & provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso pUblico;

VI-Cargo em comissdo: o que € provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de diregéo | superior gerenciamento,
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supervisdo e assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre
nomeagao e exoneragao,

VIl - Fungao publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em carater transitorio; i

VIIl - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

IX - Atividades ou Funcdo: agbes de mesma naturgza e finalidade em relagao
ao conjunto de atribuigdes de um profissional;

X - Atribuictes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos
que devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

XI - Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas € articuladas visando
o cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

XIl - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢des de trabalho exigidos dos ocupantes do
cargo;

XIlll - Formagao: conjunto de requisitos profissionais | adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designagdes profissionais
reconhecidas publicamente;

XIV - Qualificagao: conjunto de aptidoes, profissionais ou [ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesmag denominagéo e
natureza, dividido em agrupamentos de gargos de igual nivel de
vencimentos, aos quais se da referéncias numericas;

XVI - Série-de-Classe: sequiéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo
que a cada nivel correspondera uma faixa de yencimento;

XVII - Carreira: organizagdo das classes de cargos em njveis hierarquicos,
tendo em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a
complexidade das tarefas, a experiéncia e a| iniciativa requerida para o
desempenho do cargo, bem como' o incentivo pela formagdo adquirida

além do pré-requisito e pelo desempenho favcjrével no cargo;
XVIII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;
XIX - Padrdo: parcela da escala de vencimento da carreira na gual se

posiciona o servidor, dentro de cada classe;
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para a classe a que pertenga seu cargo, em razao das

necessidade do servigo.

XX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou

legalmente presumido do cargo, corresponds
Complementar;
XXI - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencim
gratificagéo;
XXII - Vencimentos ou Remuneragao: retribuicaa

exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vanta

XXIIl - Promog&o: passagem do servidor d

imediatamente superior, no mesmo cargo
qus

=y
-

complexos, atribuicdes e tarefas
responsabilidade na execugao;
XXIV - Progressdo: passagem do servidor d
imediatamente superior, no mesmo cargo efe
XXV - Quadro: conjunto que contém, em seu
qualitativos, a forca de trabalho necess
atividades normais e especificas do Executi
classes, o0s tifulos dos cargos, 0 grupo, O
vagas;
XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em
e qualitativos, a forca de trabalho neces
atividades normais e especificas de seu sef
classes, os titulos dos cargos, o grupo, O

vagas.

Secgao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A duragdo normal do trabalho de cada

§1°. A duragdo maxima do trabalho sera de 40 (g
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§2°. O ocupante de cargo em comissao ou fungéo
regime de dedicagao integral ao servico, podendo se
houver interesse do Executivo.

§3°. O disposto neste artigo nao se aplica a duraga
em leis especiais editadas pela Unido e acatadas pelo Mu

Art. 6°. A duracdo normal do trabalho, a ser cumpri
da mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial d
como indicado no Anexo lll, e correspondera:

| - ao limite maximo estabelecido no §1° do artigo 5f

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

Il - ou a de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IV - ou ade 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§1°. O servidor podéré exercer suas atividades &
ampliadas para atender a demanda, observando o minin
cento) da jornada normal, e o maximo de 25%, 66,7% e 1
cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30 (trinta) e 25 (v
horas semanais, respectivamente, recebendo o seu veng
as horas trabalhadas.

§2°. As jornadas reduzidas ou ampliadas sO p«

situacées superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimentq

corresponderao a duragao normal do trabalho pertinente a

§1°. O acréscimo ao periodo de duragéo normal do
proporcionalmente, observado o regime juridico do servi¢a

gratificag
[ CONVOGC

3

o do trab
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§2°. Somente sera autorizado servigo extraordinar

excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, p
por cento) da duragéo normal do trabalho do cargo.

§3°. Havendo interesse da Administracao Publica

prestar servigos com jornada reduzida.

§4°. Na hipotese de ocorrer o disposto no pars

recebera remuneragdo proporcional a nova jornada, e
exercicio de servigos extraordinarios.

SegaoV
Da Estrutura do Plano

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei Complements

Executivo Municipal distribuem-se por Quadros Setoria
competéncia e a finalidade precipua dos 6rgaos abrangid

Paragrafo unico. Os Quadros Setoriais de que tr
sd0 os seguintes:

| - Quadro Setorial do SAAE;

Il - Quadro Setorial de Administragéo;

lIl - Quadro Setorial de Educagao;

IV - Quadro Setorial de Saude.

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:
I - cargos, descritos segundo a natureza geral
tarefas tipicas e a complexidade e responsal
escolaridade e, ainda, se for o caso, a ex|
desempenho;
Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, 4
remuneratorios compativeis com 0s recursos

mercado de trabalho local e regional e os valor

nao lhe

e objetiv

vilidade a

eriéncia

financei
es relativ
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or més, d
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lll - séries-de-classes, formadas por classes
hierarquizadas, em niveis, segundo a comple

dos cargos nelas agrupadas.

Paragrafo unico. As Classes de Cargos em Cor

seguintes grupos:

I- Grupo de Diregao, compreendendo fur
organizagao, dire¢ao e coordenac¢ao dos orgé
Prefeito;

Il - Grupo de Gerenciamento, compreendendo as
coordenacgao de equipes, seguindo os objetivos

lll - Grupo de Supervisao, compreendendo a f
supervisao de equipes de servidores;

IV - Grupo de Assessoramento, compreendendo a

direta ao Prefeito e aos ocupantes dos cargos

CAPITULO II
DOS QUADROS SETORIAIS

Secgao |
Do Quadro Setorial do SAAE

Art. 10. O Quadro Setorial do SAAE abrange:

| - os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos
Autdnomo de Agua e Esgoto;

Il - os cargos em comissao, pertinentes ao SAAE.

Art. 11. Compete ao SAAE:

I - dirigir o Quadro Setorial do SAAE;

Il - colaborar na realizagdo dos concursos publ
carater efetivo, dos cargos especificos do Quag

lll - executar os programas de desenvolvimento
promové-los, em beneficio dos servidores

especificos, de provimento efetivo, do Quadro §

xidade e

.
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IV - implantar as regras de progressao e promog¢ag
dos cargos especificos do Quadro Setoria
acompanhar a implantagdo das regras relativas
lotados.

Art. 12. Compete ao Diretor:

| - encaminhar ao Prefeito a proposta de regulz
Complementar, com base em estudo do Quadr

[l - zelar pela observancia do disposto no reguls
proposta ao Prefeito, visando o seu aperfeig
eventuais distor¢des;

lll - aprovar todo edital de promogao e de conc
visado, sob pena de nulidade, pela Assessoria ,

IV - homologar os resultados dos concursos, incluid

V - baixar os atos de progressao e promogéo.

Secao Il

dos serv

a0s carg

%

amento r
D Setorial
mento e
pamento

urso pub
Juridica;
0s 0s de

Do Quadro Setorial de Administragao

Art. 13. O Quadro Setorial de Administragéo abrang

je:

| -os cargos comuns, por suas atribuigcbes, aos Orgac

Municipal;

Il - os cargos especificos, por suas atribuicoes, ag
Quadro Setorial de Administragao;

Il - os cargos em comisséao, pertinentes aos 6rgac
Setorial de Administragao.

Paragrafo unico. Os o6rgdos abrangidos pe

Administragao sao todos aqueles pertencentes 4 Adminisf
finalidade de manutencdo e desenvolvimento do ensino,
servigos de agua e esgoto - SAAE.

Art. 14. Compete ao Secretario Municipal de Admin
| - dirigir o Quadro Setorial de Administragao;

)S Orgaos

s abrang

2lo Quac
iracao Dir
de acgbe

istracao ¢

idores ocupantes

| do SAAE, bem como

0s comuns neste
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previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Il - colaborar na elaboragéo da proposta do regu
15 e, uma vez editado, zelar por sua observ:
Quadro Setorial, e recomendar ao Prefeito que
a corregao de eventuais distorgées;

lll - realizar os concursos publicos ou promové
carater efetivo, de todos cargos dos Quadros S

IV - executar os programas de desenvolvimento
promové-los, em beneficio dos servidores
especificos do quadro Setorial de Administrag
todos os Quadros;

V - implantar as regras de progressao e promog¢ac
dos cargos especificos do Quadro Setorial de 4
comuns lotados nos Quadros Setoriais;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Que

regulamento do Plano.

Art. 15. Em cada Quadro Setorial serdo observa

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal:

I - baixar o regulamento a que se refere ao artige
elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos |

Il - aprovar todo edital de promogao e de cong
visado, sob pena de nulidade, pela Assessoria

Il - homologar os resultados dos concursos
promocgao;

IV - baixar os atos de progressao e promogao.

Secgao lll

Do Quadro Setorial de Educaca

Art. 17. Integram ao Quadro Setorial de Educacéo:

lamento,
ancia, qu
2 0 aperfe
..
-los, par
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) dos sen
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1 - os cargos especificos, de provimento efetivo,
Educagdo e Cultura voltados para a manuten

ensino;

da Secrel

cédo e de

Il - os cargos em comissdo, pertinentes a Secretaria Munic
3

e Cultura voltados para a manutengao e desen)

Art. 18. Compete ao Secretario Municipal de Educa

| - dirigir o Quadro Setorial de Educacéo;

Il - colaborar na realizagdo dos concursos publ
carater efetivo, dos cargos especificos do Quac

Il - executar os programas de desenvolvimento
promové-los, em beneficio dos servidores
especificos, de provimento efetivo, do Quadro §

IV - implantar as regras de progressao e promogad
dos cargos especificos do Quadro Setorial
acompanhar a implantagcao das regras relativas
lotados. |

Art. 19. A jornada semanal de trabalho dos profi

(vinte) horas de aulas e 5(cinco) horas em atividades extrs

Art. 20. A definicao da lotagdo dos servidores

Educagédo e a sua movimentacéo, mudanca de lotacao, s¢

| - o servidor, no ato de sua posse, podera optar pg
de ensino, seguindo a ordem de sua classificag

Il - a mudanga de lotagado podera ocorrer com a |
ocupam cargos da mesma classe;

[ll - se a permuta de servidores referida no inciso a
cargos de professores, devera ocorrer apos
antes do inicio do seguinte;

IV - para mudancga de lotagao, o professor devera |
outubro de cada ano, através de memora
Municipal de Educacéao e Cultura,

volviment
1cé0 e Cu

cos para
Iro Setori
de recur
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Setorial d
) dos sen
de Educ

5 a0s carg

BsSsores (
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o do ensino.

ltura:

provimento, em
al de Educacao;
sos humanos ou
tes dos cargos
e Educacao;
idores ocupantes
acao, bem como
JOos comuns neste

sorresponde a 20

5 do Quadro Setorial da
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V - em casos excepcionais, devidamente justifi
interesses da comunidade escolar ou com suz
mudanga da lotagdo de professores no peric

inciso anterior.

Art. 21. A prioridade na mudanca de lotag&o obede
1 - ao servidor que seja detentor de dois cargos
numa so unidade de ensino;

Il - ao servidor que tiver melhor freqiiéncia e assidu

HI - ao servidor com maior tempo de servi¢o na fu
ensino;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo public

V - ao servidor com residéncia na mesma regiao da

VI - ao servidor mais idoso.

Paragrafo tnico. Somente se procedera a moy
periodo de estagio probatério em casos de fusao de tur
ou auséncia de vagas em decorréncia de retorno de se

cargo comissionado ou de reintegragao judicial.

Art. 22. O servidor pertencente ao Quadro S
exercicio na escola, gozara o seu periodo de férias reguls
escolares, por 30 (trinta) dias consecutivos, durante o mé

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do minimo legal fix
das férias regulamentares poderao ser fixados peri
exclusivamente para os servidores lotados em estabeleci

Subsecao |
Das Gratificagoes

Art. 23. O profissional da educagdo no exercic
ensino infantil, fundamental ou médio tera direito, conf

gratificactes:

vdo néo

idade;
n¢cao, na

D municip

1 unidade

imentaca

rvidor ef
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amentares
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| — Gratificagdo do FUNDEF, aplicavel somente os profission

no ensino fundamental publico;
Il - Gratificagao de Produtividade.

§1°. O servidor designado para exercer as funcdes
de Escola tera direito de perceber os vencimentos relat

acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratific

§2°. As gratificagdes de que tratam esta Lei, sob nenhuma
incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Subsecao ll
Da Gratificagdao do FUNDEF

Art. 24. A gratificacdo sera custeada com o res
(sessenta por cento) do FUNDEF - Fundo de Manutengéo
de Valorizagdo do Magistério que ainda nao houver sido
de profissionais do magistério em conformidade com o qj
Lei Federal 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 25. A Gratificagao do FUNDEF sera calculada @
numero de profissionais do magistério em atividades no en

§ 1°. No calculo do valor individual sera consider
trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de quz:
afastamento para o gozo de licenc¢a-prémio e licenga-mate

§ 2°. A auséncias previstas no paragrafo anterior se

de reducao ou perda da gratificac&o, observada a seguinte
| - até 15 (quinze) dias - redugao de 25% (vinte cin
gratificacao;

Il - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias - redugéc
cento) do valor da gratificagéo;

kY

VOS ao S

iduo da
do Ensin
tilizado p

ais do magistério

de coordenagéo de turno

eu cargo efetivo

acao de Funcao.

alegacao, serao

parcela de 60%
o Fundamental e
ara o pagamento

e disposto no artigo 7° da

ividindo-s
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rnidade.

se 0 residuo pelo
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mero de meses

alquer natureza, exceto o

rao computadas para fins
proporgao:
co por cento) do valor da

» de 50% (cinqlenta por
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lll - de 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) dias
e cinco por cento) do valor da gratificagao.

§ 3°. Nao se concedera a Gratificagdo ao servido
superiores a 45 (quarenta e cinco) dias.

P

q

§ 4°. Os profissionais do magistério que forem
letivo terao a gratificacéo calculada a razdo de 1/12 (um ¢

esses profissionais as mesmas redugdes previstas no § 2°.

Subsecaol lll
Da Gratificagao de Produtivida

Art. 26. A Gratificagdo de Produtividade sera con
periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, cg
caixa, observados os Iimites definidos pelo artigo 212 da
14/96, Leis N° 9394/96 e 9424/96 e Lei Complementar N°

§1°.

diretores, pedagogos e demais profissionais de apoio

A gratificagao por produtividade sera co

disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos
concessao sera objeto de regulamentacgao.
| — no caso dos professores:
a) proporcional aoc numero de alunos em sala
escolar;
b) deducéao proporcional as transferéncias ex
faltas ao trabalho;

¢) acréscimo proporcional as transferéncias

aprovacao;

d) proporcional ao desempenho da turma aferi
unidade de ensino na qual o professor esta
Il — no caso dos pedagogos, diretores e demais

educagéo:

- reduca

r cujos af
%

dmitidos
loze avos

[e]

de

cedida en
nforme ¢
Emenda
101/200¢

ncedida

a educaq
aos prof

pedidas,

i

v

lotado;

de aula ;

recebig

do em av

5 profissic

o de 75% (setenta

astamentos forem

no curso do ano
), submetendo-se

n montante fixado
lisponibilidade de
Constitucional N°
3.
aos professores,
a0, devendo ser
essores, € a sua
aferidos no censo
evasao escolar e
las e indice de

aliacdo externa a

bnais de apoio a
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a) proporcional ao nimero de alunos cadastr

unidade de ensino na qual o servidor esta lotado;

b) proporcional ao estado de conservagao da
por uma comissao especial em laudo de vi
c) inversamente proporcional ao custo por alun

Subsecgao IV
Dos Deveres

Art. 27. Constituem deveres dos servidores do Qus

| — elaborar e executar integralmente os projetos, programa

for de sua competéncia;

Il = cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escola

lll — ocupar—se com zelo, durante o horario de tra

atribuicdes de seu cargo;

IV — contribui¢cdo para a manutenc¢do do bom funcionamento
V — comparecer as reunides previstas no calendario esco
especialista de educagao ou pela coordenagéo de ensin

VI — assegurar a gestdo democratica da escola;
VIl — respeitar a instituicdo escolar;

VIil — zelar pelo cumprimento deste plano.

Subsecgao V

Da Escolha do Diretor Escolar

Art. 28. Cada estabelecimento de ensino tera um

e coordenara as suas atividades.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos de ens
agrupados sob a diregao de um unico Diretor, conforme
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

ados no

unidade
storia; ik
o do tran

dro Seto

palho, do

Diretor E

censo escolar na

de ensino aferida

sporte escolar.

rial da Educacgao:

s e planos no que

(€5,

desempenho das
da escola:

ar, definidas pelo

0O,

scolar que dirigira

no menores poderao ser
critérios estabelecidos pela
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Art. 29. O Diretor Escolar sera escolhido em pro

com a participagdo de toda comunidade escolar, prec

escrito de carater eliminatorio.

§1°. O cargo de Diretor Escolar € de dedicacao ¢
comissdo, ndo podendo o seu ocupante exercer outrg
Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera da Federag

§2°. A Comunidade Escolar &€ composta pelos

ensino, estudantes e pais, na forma do regulamento prd

que dispbe este artigo.

§3°. O processo de escolha de Diretor Escolar

Comissdo Organizadora designada pelo Prefeito e compre

| - a fase de elaboracdo e aplicagdo de avaliacdo
eliminatorio;

Il - a fase de inscrigdo de candidatos, que some
candidatos aprovados em avaliacéo escrita;

Ill - a fase de consulta a comunidade escolar, qu
candidato que preferir, pelo voto secreto de set

§4°.
requerimentos serdo apresentados pelos interessados &

Na fase da inscricdo de candidatos d
prazo e critérios fixados em Edital, & comisséo Organizad

§5°. Poderdao concorrer ao cargo de Diretor
especialista da educacéo, efetivos ou n&o, em pleno e
nos estabelecimentos de ensino da rede municipal.

§6°. Os profissionais indicados no artigo anter
apenas em um estabelecimento de ensino, sendo veda

uma escola.

N
exclusiva

y cargo
jo.| °

servidore

prio, obs

s5era coo
rendera:

escrita, &

nte admit

'm cada
pra.

Escolar

cercicio d

or poder
da a insc

cesso de eleigOes diretas,
redido de

> exame seletivo

e provimento em

na Administragéo

s da unidade de

ervando, ainda, o

rdenado por uma

qual tera carater

ira a inscricéo de

e escolhera, livremente, o
Is membros.
o processo eleitoral, os

escola, dentro do

o professor e ©
e suas atividades

A0 concorrer em
ricao em mais de
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§7°. Na fase de consulta a comunidade escolar,
realizadas concomitantemente nas Escolas ‘Municipais,
listagem, locais e datas fixadas em Edital.

§8°. Poderao votar no processo de escolha do Diret

| — os professores;

Il - os especialistas de educagao;

lll — os demais servidores da escola, efetivos
atividades na unidade de ensino;

or Escolz

Ou nao,

as esca|

£

VI — o pai, a mae, ou, na falta deles, o respo

IV — os alunos regularmente matriculados na| escola,
comprovada até o més anterior ao da realizagép da cons
cursando, pelo menos, a 7? série do ensino fundamental

V — os alunos regularmente matriculados na escola e

comprovada até o més anterior ao da realizagdo da cons
14(quatorze) anos de idade, no minimo, até o dia
realizagao da consulta, independentemente da série que
nsavel le
regularmente matriculados na escola e com fregiiéncia ¢
u ainda,

has deverdo ser

em conformidade com a

il

que estejam em

com freqiiéncia

ulta, que estejam

com freqiiéncia
ulta, que contem
anterior ao da

esteja cursando;
gal pelos alunos
;omprovada até o

no caso de néo

més anterior ao da realizagdo da consulta, o
haver responsavel legalmente constituido,

conhecida como tal.

Secédo IV
Do Quadro Setorial de Satde

Art. 30. Integram o Quadro Setorial de Salde ¢
provimento efetivo e de provimento em comissao, vo

promog¢ao, prevencao e atencao a saude.

Art. 31. Compete ao Secretario Municipal de Salde:

| - dirigir o Quadro Setorial de Sadde;

a pess

DS Cargos
tados pa

pa notoriamente

3 especificos, de
ra as acgoes de

Il - colaborar na realizagéo dos concursos publicos para provimento em

carater efetivo, dos cargos especificos do Quad

ro Setoria

| de Saude;
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Ill - executar os programas de desenvolvimento

promové-los,

especificos, de provimento efetivo, do Quadro §
IV - implantar as regras de progresséo e promog¢aa
dos cargos especificos do Quadro Setoria
acompanhar a implantagéo das regras relativas

lotados.

Art. 32. A definigdo da lotagao dos servidores do Q
a sua movimentagdo, mudanca de lotagéo, observarao as

nos artigos 20 e 21 desta Lei Complementar.

Art. 33. O profissional da saude de nivel supe

atividades em jornadas especificas para atender a dema

de 10 (dez) e o maximo de 40 (quarenta) horas ser

vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

Paragrafo unico. Aos profissionais de saude de

plantdes em finais de semanas teréo direito de perceber g
seu cargo acrescido do percentual de 20% (vinte por cer

em beneficio dos servidores

| de Sa

)S vencim
ito) a titu

de Funcéo referentes as horas efetivamente trabalhadas nesses pl:

CAPITULO IlI
DOS CARGOS

Secao |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 34, Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelo
Il - atender os interesses sociais e da Administragé

Il - fornecer as informacgdes, através de sua descri

o desenvolvimento do sistema de recursos hu

subsistema de avaliagdo de cargos.

s servido

cdo, as g
manos e

de recur
ocupan
setorial de

dos serv
%

aos carg

uadro Se
L mesmas

rior pode
nda, obse

nanais, I

sos humanos ou
tes dos cargos
2 Salde;

idores ocupantes
ude, bem como

0S comuns neste

torial da Salde e
regras dispostas

Sr4 exercer suas
2rvando o minimo
ecebendo o seu

nivel superior que fizerem

entos relativos ao
o de Gratificagéo
antdes.

res;

10 Municipal,

uais servirao para

, em especial, ao
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Paragrafo tGnico. as descrigdes de cargos, definid:
enfatizar os seus objetivos.

Art. 35. Os cargos em comissdo sédo de recruta
observadas, em qualquer caso, as exigéncias na respectiy

§ 1°. Sao considerados cargos de recrutamento ar
dirigente de cada 6rgdo do Executivo Municipal, de livre
pelo Prefeito.

§ 2°. Sao considerados cargos de recrutamento lin
a servidores de carreiras, de livre nomeagdo e exoner|
eleicdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas em reg

§ 3°. Do total de cargos em comissdo, pelo men
serdo ocupados mediante recrutamento limitado.

Art. 36. Os cargos de carater efetivo e niveis de v
sio os constantes dos Anexos IV e X, respectivamente.

Secao
Da Especificagao dos Cargos

Art. 37. A natureza dos cargos ou das classes d
exigida para seu desempenho s&o definidas em lei.

§ 1°. O requisito minimo de escolaridade exigido
aos novos servidores por ocasido da nomeagao, sendo
ocupantes de cargos.

§ 2°. O requisito considerado desejavel na espeg
obrigatério para o provimento, sendo apenas recomendav

e cargos

dispensa

el.

3

mento a
/a especi

nplo os d

2 Nomeag

nitado, ac

acao pels

0s, 20%

renciment

no Anexq

ificacao ¢

AS em reg

ulamento.

ulamento, devem
mplo ou limitado,
ficagdo de classe.
e livre escolha do

A0 € exoneragao

jueles destinados
0 Prefeito ou por

(vinte por cento)

o de cada classe

e a escolaridade

) XV sera exigido
do para os atuais

los cargos nao é
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§ 3°. Somente poderd deixar de ser exigido es
cargos de recrutamento amplo, os de livre nomeacéo e e

Art. 38. As especificagbes dos cargos devem
exigéncia dos varios requisitos para o melhor desempent

§ 1°. A especificacdo das atribuigbes tipicas de
cargos € aprovada em regulamento.

colaridad
xoneraga

10 das ati

determi

e minima para os
o pelo Prefeito.

nar o padrdao de
vidades.

cada cargo ou classe de

§ 2° As especificagbes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.
§ 3° - A Classe de Cargo, cujo objetivo nédo estiver atendendo mais os

interesses sociais, ou que contrariar as novas diretrizes
com praticas de ftrabalho desatualizadas em relags

administrativas tornar-se-a em Extingao.

§ 4° - N&o podera haver concurso publico para @
Cargo em Extingdo, sendo que o niimero de vagas se lim

extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Secao lll
Da Avaliagido dos Cargos

Art. 39. A avaliagao deve estabelecer o valor relati
aos demais.

§ 1°. A avaliacdo de cargos deve ser revista ser
composta por membros do Conselho de Politicas de Administraca
de Pessoal, que deve ser instituido, com representantes

dos servidores.

egais, ou

cupar va

itara aos

vo de um

mpre atra

s do Exec

gue se encontrar

0 as modernas técnicas

gas na Classe de

atuais ocupantes,

cargo em relagéao

vés de comissao
0 e Remuneracio
sutivo Municipal e

19




PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO
CEP 36.740-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
e-mail: pmre@terra.com.br

§ 2°. A avaliagéo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator
definido na sua especificacao.

Secgao IV

Da Classificacao dos Cargos

Art. 40. A classificagdo e o enquadramento dos servidores [da Administragéo
Direta do Municipio e do SAAE obedecem a critérios de formagéo e qualificacdo
inerentes a atividade especifica, fungéo ou cargo.

Art. 41. A classificagdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente
através dos valores atribuidos na avaliagdo dos cargos.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secgao |
Do Sistema de Carreiras

Art. 42. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizagéo em carreira visa assegurar ao |servidor publico, ocupante
de cargo em carater efetivo, movimentagao em classes, dispostas hierarquicamente
segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuices| dos respectivos

cargos.

§ 2°. Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento,

sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 43. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padrao da respectiva carreira.

Art. 44. O desenvolvimento do servidor na| carreira dar-se-4 pela
movimentagdo ascendente de um para outro padrap, quando se tratar de

20
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progressd@o, e de um nivel para outro, no mesmo cargo, quando se tratar de

promogao.

Art. 45. A movimentacdo do servidor na cai
comprovacao de desenvolvimento pessoal e de desemp
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o
inspiragao de profissionalizar-se no exercicio da fungéo pu

§1°. Presumir-se-a favoréavel, para o efeito de progressao, o

servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enqua
exercicio de cargo em comissao.

§2°. Nao se contara, para o efeito de progresséo e
licenga para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos

§3°. Sera comprovado, com base na evolugio da

reira é
&
lempo de
blica. *
nto este

promoca

capacita

condicionada

~

a

enho favoravel do cargo,

servico, sob a

desempenho de

permanecer no

0, O periodo de

Servidores.

cao profissional,

titulagao e formagéo, o desenvolvimento pessoal do servidor.

§4°. O ndmero de niveis em cada classe, formanda
carreira, e o nimero de cargos, ocupados e vagos, em cad
segundo critério de proporgao deduzido da organizacéo e ¢

uma séj

§5° A passagem do servidor ao nivel subsequent
carreira, observara as regras de promogdo, e a passag

padrao, nas escalas de padrées de vencimento da classe,
progressao.

Secgao ll
Da Progressio

Art. 46. Progressao é a passagem do servidor de
mesma classe, tendo por origem:
|-

Il - titulacdo ou qualificagio.

meérito;

em do s

um padra

ie-de-classe em

a classe, serdo definidos
omplexidade da carreira.

e, na série-de-classe da

ervidor a outro

se sujeitara as regras de

D para outro da
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§1°. A progressdo por mérito da-se para o
imediatamente superior aquele em que se encontra o se
de desempenho.

§2°. Para adquirir direito a progressao por mérito de
- cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efeti
ingresso na classe, e a cada igual periodo para
Il - obter o conceito favoravel, na avaliacdo de de
durante o intersticio a que se refere a alinea ant

§3°. A progressao por titulacdo e qualificagéo dar-se
aquele em que se encontra o servidor, mediante aprese
conclusao de cursos, com aproveitamento e de interesse
dentro de critérios a serem estabelecidos pela Adm
regulamento.

§4°. O direito a progressao por titulacdo ou qualifica
a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classt
alternados ao da progressdo por mérito.

§5° Sujeitar-se-d4 o servidor a avaliagdo de dest

relativo a cada ano do intersticio referido no inciso | do §2r
regulamento.

§6°. Enquanto o servidor estiver respondendo g
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do inter
caso de absolvigdo, contar-se-4 em favor do servidor o temy

Art. 47, O acréscimo de vencimento em decorréncia

sera devido a partir do deferimento, que se dara no més pI
condicionado a obtengdo de conceito favoravel de des

intersticio requerido.

padrao

Y

|

-a para g

inistragac

ICE0 pode

=]

2, em in

2mpenho
deste art

sticio de

inquérit

de vencimento

rvidor, mediante avaliacao

vera o servidor:
VO exercicio, contados do
Uma nova progressao;

sempenho de seu cargo,
erior.

padrdo superior

ntacao dale certificados de
de sua area de atuacéo,

> Municipal em

ra ser pleiteado
tervalos anuais

de seu cargo,
go, na forma do

O OU processo
progressao; no

bo de interrupcao.

empenhg

de progressao por mérito
'oprio dos anos impares,

), referente ao -
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Art. 48. A diregdo do Quadro Setorial cuidara,
regulamento, que o término do intersticio coincida com a a
do cargo.

Art. 49. Ao atual servidor da ativa assiste o direito, a

regulamento e do Anexo Xlll, a acréscimo de padréo ou pag
efeito de nova titulagéo ou qualificagio obtida: |
I - até o exercicio de 2005;
Il - em cada biénio, a partir de 2008.

§1°. No caso do inciso |, o direito a vantagem finance
do exercicio de publicagdo desta Lei Complementar, no
regulamento.

§2°. No caso do inciso Il, o direito a vantagem finance
do vigésimo quarto més da dGltima progressao por nova titula

§3°. A concessao do beneficio sera deferida, se for
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolad
na Prefeitura,‘ dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar «
Complementar, no caso do inciso .

§4°. Considera-se novo titulo ou qualificagdo, para o
caso do inciso |, a que o servidor venha a obter, em
escolaridade ou a ‘qualificagéo, depois de seu ingresso
Executivo Municipal de Recreio.

§5°. No caso de obtengdo de mais de um titulo ou ¢
mencionado no inciso |, ou no mesmo biénio referido no incis
0 mais vantajoso para o servidor, lhe dara direito & vantagem

§6°. As horas excedentes de cursos para qualificag
progressao por nova titulagdo ou qualificagdo ndo poderég
biénio seguinte.

valiagéao

irdes de

sob reg

%

2ira tera v
més a s

inde

Jra inserida no
de desempenho

3, na forma do

vencimento, por

/igéncia a partir
er definido em

dira tera v
80 ou gL

O caso,

0 no 6rg
da public

igéncia a partir
alificagéo.

com base em
a0 competente
acao desta Lei

efeito deste artigo, no

no car

qualificag
o ll, some
previstar

A0 hao U
) Ser con

acréscimo ao nivel de

go efetivo no

A0 no periodo
2nte um deles,
neste artigo.

tilizadas para
tadas para o

23




CEP 36.740-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
e-mail: pmre@terra.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL| DE RECREIO

§7°. Fica limitado a 15 (quinze) o ndmero total de padro
concedidos ou que venham g Ser concedidos ao servidor, na carr
nova qualificagdo ou titulagao.

§8°. Somente terzo validade, para efeito de acrescimo
progressao, os cursos de treinamento ou aperfeicog

Prefeito,

que pertencer o servidor.

Art. 50. Promocgao é a passagem do servidor ocupante de cz rgo efetivo para
padrao do nivel subsequente da classe.

§1°. A toda classe de cargos sera atribuido ntimero de niveis|de vencimento,
Nno maximo de trés, formando g serie-de-classe.

s de vencimento
eira, por efeito de

de padrées, na

mentd que tiverem sido

previamente credenciados pelo dirigente do Quadro Setorial e |autorizados pelo

sob a condicao, ainda, de que guardem afinidade com a classe de cargos a

Segio Il
Da Promocio

§2°. Por efeito de Promocao o servidor sera posicionado no padréo inicial oy
no padrao subsequente mais préximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximeo 11% (onze por cento),

no vencimento do cargo.

§3°
da tabela

paragrafo

Art.

cumulativamente os seguintes requisitos:

. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrio de nivel
de vencimento, cuja amplitude em relacdo aos padrées do nivel seguinte
for superior a 11% (onze por cento), a promoc¢ao podera se dar no|mesmo nivel,
garantindo o numero de padrées que lhe assegure o percentual referido no

anterior.

51. Para candidatar-se 3 Promogao, devera o servidor efetivo satisfazer

encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigGes de/sey carg

5
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Art. 54. Ocorrendo empate na classificagdo de can
recaira, nesta ordem, no servidor:

I- com mais tempo de servico publico municipal de Recreio

Il - de melhor nivel de escolaridade;
lll - com menor idade.

Art. 55. Para o efeito de promogao no cargo de que ssja t

didatos a promocao, esta

itular em carater

efetivo, o ocupante de cargo em comissio se Sujeitard aos requisitos do artigo 51,

sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

Paragrafo tnico. Em regulamento, ser3 disciplinada a form
de progress&o e promogio aos servidores 3 disposi¢éo de putro 6rg

Art. 56. O procedimento de promogéao sera autorizado, em

Prefeito, que determinara a publicagdo do respectivo ed
interessados.

Art. 57. O servidor promovido reiniciara a contage
superior, para o efeito de nova promocgao.

Secao IV
Da Avaliagcdao de Desempenho e Analise de

Potencial

a da concessido
30 ou entidade.

cada caso, pelo
ital para|habilitacdo dos

2m de tempo na classe

Art. 58. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a

eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, e
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

m fungac

dos objetivos

Paragrafo tnico. O servidor do Executivo Municipgl tera seu desempenho

permanentemente avaliado com o objetivo de se apurar p
fatores:
| - relagées humanas;
Il — satisfagao;
Il — adaptacéo;
IV — assimilacao;

elo menaos os seguintes
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Il - ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (ses

efetivo exercicio, no nivel em que estiver posiciopnado na

lil - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagtes d

senta meses) de

classe;

e desempenho do periodo

(inciso Il) de seu cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe:;
X
IV - possuir habilitacao exigida pela respectiva especificacéo|de classe:
V - ter-se classificado, na forma do edital, em prdcesso seletivo interno, de

provas ou de provas e titulos, que apure sua af

das atribuicées do nivel subsequente da série-de-class

tidao par

de cargo.
§1°. As provas a que se refere o inciso V poderao
ou escrita, no caso dos servidores ocupantes de cargo

ensino fundamental ou de nivel médio de escolaridade.

§2°. Limita-se a promogaoc ao candidato que, no pr

refere o inciso V, conseguir a melhor colocagéo entre os classificado

de-classe.

§3°. Os editais de selecao interna abrangente das cg
Administragéo, para o efeito de promocg&o, deverdo ser
com base em programacao conjunta dos dirigentes dos Qus

Art. 52. Efetivada a promogdo, na forma do regular

efeito de progressdo no novo nivel, a contagem do temp
obtengéo do Ultimo padréo, no nivel anterior.

Art. 53. Nao podera concorrer a promoc¢éo o se

aquisitivo:
I - houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;
Il - ter sofrido punicéo disciplinar de suspens3o;
Il - esteve afastado do exercicio do cargo, no

Recreio, desde que nao seja a auséncia comp

exercicio, nos termos do Estatuto.

ser pratic
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0Cesso s

rreiras se
amplame
adros Set

nento, pn
0 de sen

rvidor qu
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utada co

a o desempenho
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2| elementar, de

eletivo a que se
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V- desempenho:

VI — ambiente de trabalho;

VIl — caracteristicas comportamentais;
VIII - comprometimento;

IX — motivaczo;

X - comunicag3o.

Art. 59. O desempenho do servidor sera objeto

avaliagdo gerencial, sujeita, sendo o caso, 3 revisdo por

ratificagao do dirigente do Quadro Setorial, provocada por p

Ou recurso do interessado, ou de oficio.

§1°. A avaliacdo de desempenho sera coordenada

pelo Prefeito, segundo critérios normativos baixados em
poderdo desdobrar os fatores em subfatores e acrescents

avaliagdo individual ou coletiva.

§2°. Se houver recurso do interessado ou pedido

revisdo da avaliagdo de desempenho ficara a cargo de
representantes do Executivo e dos servidores, observado o

§3°. A Comissao de que trata o paragrafo anterior dey
ato do Prefeito, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publ

referido no §1°.

Art. 60. A avaliagzo de desempenho sera feita, pelo
ano.

§1°. Em nenhuma hipétese, conceder-

do intersticio.

Se-a progressa
ele promovido, se n&o tiver sido avaliado o desempenho de s

de auto-

edido de

por comi

regulame

era ser

m

Comissac

regulam

ir outros

de reco
Comissag

cacao dg

enos, um

D a0 serv
seu carge

avaliagdo e de
O Paritaria com
reconsideragéo

ssdao designada
ento, no qual

de carater de

nsideragdo, a
D Paritaria de
nto.

constituida por

regulamento

a vez a cada

idor ou serg
, NO periodo
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§2°. No caso de nao ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de
S€u cargo por omissao do Poder Publico, sera imputada responsa

bilidade pessoal,
pelos prejuizos causados, a quem tiver dado Causa a omissao.

¥
&

Art. 61. O sistema de avaliagao de desempenhp de cargo constara do
regulamento a que se refere o artigo 59, §1°, a ser baixado dentro |de 150 (cento e
cinqlienta) dias, contados da data de publicagdo desta Lej Complementar.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Segdo |
Da Formagio da Remuneracgio

Art. 62. O servidor ocupante de cargo do Quadro|Permanente faz jus ao
vencimento mensal correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme
estabelecido nos Anexos IV e Xl desta Lei Complementar.

Art. 63. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se 3 jornada
semanal estabelecida no Anexo |lI.

Art. 64. Além do vencimento, o servidor pode fazer jus | as seguintes
vantagens, observada a legislacao especifica:

| - Abono Natalino:

Il - Adicional Noturno;

Il - Adicional pela Prestacdo de Servigo Extraordinario (Hora Extra);

IV - Adicional de Insalubridade / Periculosidade;

V - Adicional de Férias;

VI - Gratificagso de Funcao;

VII - Gratificacdo de Instrugio;

VIII - Diaria;

IX - Transporte.
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§ 1°. O Prefeito, o Vice-Prefeito € 0s Secr
rémunerados exclusivamente por subsidio fixado em

iniciativa do Legislativo Municipal, vedado o acréscimo ¢

§ 2° O servidor nomeado para cargo em co

vencimento deste ou pelo vencimento de sey ¢

argo efetiy
de 20%

§ 3°% Tem direito aos vencimentos do cargo (¢
designado para €xercer, em substituiggo, cargo em c
dire¢do, gerenciamento e superviso.

§ 4°. Sera atribuida Gratificagéo de Instrugéo, em

numero de horas de treinamento realizado mui

tiplicac
vencimento/hora,

ao servidor que atuar como instruf
Capacitagcdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo

planejamento das atividades de treinamento e capacitacio.

§ §° O valor da hora trabalhada em carater de ser
acrescido de 50% (cinglienta por cento) nos dias da sem
domingo.

Secédo |

Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 65. Por suas diversas classes, sob critérios de

com a complexidade e abrangéncia da carreira, a movime
dara, com o respectivo cargo, nos niveis de vencimentq

observados os paragrafos seguintes.

§1°. A tabela de Vencimentos, Anexo X| , Sera composta

§2°. Cada nivel de vencimento serg formado por 30 (trin

etarios
parcela |

de qualq
remuneratoria, conforme determina a Constituicdo Federa|.

Missdo
D acresci
(vinte por cento) a titulo de Gratificacdo de F ungéo.

Dmissao

valor cor
lo pelo

L

Comission

or em

ViCo extr:
ana, feri

proporga

setor re

ntacao d
y atribuid

1 de nivej

ta) padrg

Municipais serso
inica, por lej de
ler outra espécie

bode optar pelo
do do percentual

ado o servidor
dos grupos de

'espondente ao
dobro de seu
programas de
sponsavel pelo

aordinario sera
ado, sabado e

0 compativeis
0 servidor se
0s a classe,

eS.
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§3° A cada nivel de vencimento correspondera
desenvolvera em outros padrées, cada valor de pa

subsequente, na escalg do nivel, a mesma relacéo percen

§4°. Os objetivos e atribuicdes de cada classe guarg
Os respectivos niveis de vencimento,
responsabilidade.

em termo

Secio llI
Da Politica de Remuneracio

Art. 66. A remuneracgao dos cargos deverio obedece
I - aamplitude horizontal, correspondendo o percen
vencimento do Ultimo padrao de cada nivel com ¢
a amplitude vert‘ical, correspondendo o percentt

vencimento do primeiro padrao do dltimo nivel ct
primeiro nivel.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REM

Art. 67. Os subsidios dos agentes politicos e a remu
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Reg
forma do inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal, no

ano, sem distingdo de indices, extensivos aos provento
pensdes.

Art. 68. A revisdo geral observara as seguintes condigd

I - autorizagdo na lei de diretrizes orcamentarias;
Il - definicao do indice em lei especifica:

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e corresponder

custeio na lei orgamentaria anual:

w

drédo gu
tual;

B

lardo con

de

um padr:

C

r os segu

30 inicial, que se
ardando, com o

patibilidade com
omplexidade e

intes preceitos:

) primeir
ial do q

neracao

més de

VES!

reio sera

tual do quociente entre o

f]

DM O prin

ociente entre o
1eiro padrao do

UNERACAO

dos servidores
0 revistos, na
maio de cada

5 da inatividade e as

tes fontes de
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IV - comprovacio da disponibilidade financeira gu
pagamento pelo governo, preservados 0S (
investimentos e despesas continuadas nas are
econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugdo nominal e re
mercado de trabalho;

atendimento aos limites para despesa com pessg

169 da Constituicdo e a Lej Complementar Ng
2000.

Art. 69. Serdo deduzidos da revisdo geral os pe
decorréncia de reorganizacéo ou reestruturacdo de carg
majoracéo de gratificacées ou adicionais de qualgug
adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos o

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 70. A transposicdo dos servidores dos qua

presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen

enquadramento direto, seguindo critérios de avaliacdo e eng

Paragrafo tinico. Na implantacdo do Plano valorizar-
a negociagao com os servidores.

Art. 71. Observada a correlagéo dos cargos, no co

com o proposto, proceder-se-a, dentro de 120 (cento e y

publicagdo desta Lei Complementar,
servidores, nos padrées dos niveis de vencimento das cla
requisito de escolaridade previsto na descrigéo dos cargos, s

§1°. Para o efeito de enquadramento direto, de que {
servidor posicionado no padréo correspondente ao seu ver

le configu

cal das r

r'centuais

ao enquadramer

N

al de qu
) 101, de

0S e car
2r  nature

U empreg

dros de

0S dar-

'Se-a, de

nfronto d
rinte) dia
ito  diret

rata este
1cimento

sses, cor
alvo exigé

Ire capacidade de
FOMpromissos relativos g

as prioritarias de interesse

emuneragdes no

e tratam o artigo

04 de maio de

concedidos em
reiras, criacdo e
2Za e espécie,
0s publicos.

origem para o
se-a  mediante

uadramento.

modo especial,

0 quadro atual
S, a contar da
0 dos atuais
n dispensa do
2ncia legal.

artigo, sera o
atual ou, nao
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havendo coincidéncia, no padréo imediatamente superio

r da mesma classe ou na
classe subseqiiente.

§2°. Na verificacdo da correlacdo de cargos, o
implantagéo do Plano submetera a analise as atribuicée
tendo em vista corrigir distorgées.

0rgéo_responsavel pela
N
5 exercidas pelo servidor,

§3°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo,
tratar de interesse particular, somente sera enquadradyq
atividades, observada, se for o caso, a correlagdo de car
exercido no Executivo Municipal de Recreio.

€m razao de licenga para
D quando do retorno as
gos, com base no (ltimo

Art. 72. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira,

10 padrdo dele
resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progre

3SS50.

Art. 73. O servidor ocupante de cargo do Executivo I

lunicipal de Recreio que,
Por ocasido do enquadramento estiver a disposicao de ou

tro érgéo| ndo integrante
da Administracéo Municipal, tera que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial
da Administracdo para que se proceda ao seu enquadramento.

Art. 74. O enquadramento direto sera realizado por ur
para este fim.

na comissao constituida

Paragrafo unico. A Comissao de Enquadramento tem como ¢
estudo e a avaliagéo da vida funcional do servidor, realizandg:

|- a transposicao dos servidores dos Quadros e Planos viger
Plano;

competéncia o

ites para este

Il - o enquadramento, apos avaliagdo, no sentido de se corrigir jos desvios de
“funcéo existentes:

I - a avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por
servidores.

Art. 75. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento terg o
prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de
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Administracio e Financas, que o encaminhara ao Prefei
segunda instancia.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. O concurso publico somente podera ser aberto

nulidade, para o provimento de cargos especificamente d
Quadro Setorial.

Art. 77. Os acréscimos de padrbes de que trata o Anexo Xl
requerimento do servidor, a ser protocolado no érgéo campetente

devidamente instruido, dentro de 90 (noventa) dias, a contar
Complementar ou da nova titulacao.

Art. 78. Ficam transformados, nos termos do Anexo I, o

arrolados.

Art. 79. Integram esta Lei Complementar os seguintes
I -
II- Numero de Vagas por Classe de Cargo:
Il - Jornada de Trabalho;

IV - Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas);

Tabela de Transformacéo de Cargos;

V- Cargos em Comissio (Cargos e Jornadas);
VI - Cargos Comuns aos Quadros Setoriais;

VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administracgo:;
VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Educacgao;

IX - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Satide
X - Cargos Especificos do Quadro Setorial do SAAE;
Xl - Tabela de Vencimento:
Xl - Classificacdo dos Cargos;
XIll - Tabela de Padrées para Efeito de Nova Titulagao
XIV - Tabela de Séries de Classes:
XV - Especificagéo de Cargos.

efinidos

Anexos:

bu Qualifi

cacao;

to para julgamento em

» SOb pena de
constantes de

serao objeto de
> na Prefeitura,
da publicagdo desta Lei

S cargos nele
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Art. 80. Dentro de 150 (cento e cinqlenta) dias, a ¢
Lei Complementar, sera revista, para se ajustar as diretri:
em decreto, a lotacdo dos cargos de provimento efetivo
Quadro Setorial.

Art. 81. O servidor cuja escolaridade n&o correspor
cargo requerido tera prazo de 5(cinco) anos para regulariza

Paragrafo uUnico. O servidor que apdés o prazg
regularizar sua situagdo funcional ndo tera mais aces
promogao.

Art. 82. Ficam substituidas todas as gratificagdes dc
como as dos Cargos em Comissao existentes, passando
definidas por este Plano.
Art. 83. Ficam substituidos o0s beneficios
automaticamente pelo fator tempo, bem como as Férias P

as progressdes e promogao definidas por este Plano.

§1°.
Municipal de Recreio padrées de vencimento que lhes
3,5% (trés virgula cinco por cento) a titulo de substitui¢3

Prémio.

§2°. A contar da publicacdo desta Lei Compleme
providenciara o enquadramento dos servidores efetivos
descritos no paragrafo anterior, nos padroes dos niveis de

§3°. Sera ainda, concedido a cada servidor efetiv
incompleto das Férias Prémio a ser gozada, con
Administragdo Municipal e acordo com o servidor.

Ficam concedidos aos servidores publicos
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§4°. A diferenca referida no paragrafo anterior & o \
entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “multi
vezes 06 (seis), dividido por 120 (cento e vinte), multiplica
Incompletos”.

§5°. Sera ainda, concedido a cada servidor efetivg
ao periodo incompleto para obtencéo do qiingiiénio, o qu
ao seu vencimento.

§6°. A diferenca referida no paragrafo anterior & ¢
periodo entre o inicio da aquisi¢do do beneficio até a dat
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “divis
(cinco por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses,
de Meses Incompletos”.

§7°. Para o efeito do'enquadramento de que tratam
sera o servidor posicionado no padrio correspondente
acrescido do percentual resultante referido neste ar
coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma

§8°. O servidor afastado sem vencimento do exercig
sera enquadrado quando do seu retorno ao exercicio ¢
regras contidas nesta Lei Complementar e na legislacdo en

Art. 84. Fica garantido tdo somente aos atuais servic
optar pela manutencéo da licenga-prémio, beneficio
afastamento remunerado de 06 (seis) meses a cada 1

exercicio.

§1°. O direito de opgéo, em carater irreversivel, ser
interessado no prazo de 90 (noventa) dias contados da pub

§2°. O servidor que optar pela manutengao da liceng
as indenizagOes previstas nos §§ 1°, 2° e 4° do artigo anteri

valor resu
da publi
plicagéo ¢
do pelqﬂl\

al deveré
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§3°. A licenga-prémio, em nenhuma hipotese,
espécie pecunidria.

§4°. Nao se concedera licenga-prémio ao servidor ¢
I- sofrer punicdo de suspensdo em processo adm
If - faltar mais 10 (dez) dias consecutivos ou interc:
lIl - afastar-se do servico municipal para tratar
particular ou para prestar SErvico a outro ente
para o Municipio de Recreio;

nao alcangar conceito favoravel nas avaliagd
for submetido;

IV -

V - afastar-se do servico municipal, por mais
decorréncia de licengas ou atestados medicos.

§5°. No prazo de 120 (cento e vinte) dias contados
serdo baixadas, por Decreto do Prefeito Municipal, as n

concessao da licenga-prémio, obedecidas as diretrizes e
artigo.

Art. 85. Para fins do disposto no inciso X do 3
Federal/88 e nos artigos 64, 65 e 66 desta Lei, ao ser
vencimento constante do Anexo Xl, confere-se revisio g

ordem de 6,51% (seis virgula cingilenta e um por ce
vencimento de abril de 2005, o qual ndo serd cumulado con

Paragrafo Gnico. Na implantagéo deste Plano, fica

percentual referido no caput deste artigo sobre o vencimentc

Art. 86. Para ocorrer as despesas decorrentes de
utilizar-se-go dotagdes do orcamento do Executivo, da Ad

SAAE.

Art. 87, Ficam revogadas as disposicoes das Leis M

04 de julho de 1997, que “DISPOE SOBRE A CRIACAO D
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E

podera s

jue, no{\pt

alados;
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E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™ Lei N° 790/97, de 29 de setembro de 1997, que
“‘AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER REMUNERACAO POR
PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RECREIO QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™ Lei N° 836, de 30 de dezembro dé 1998, INSTITUI
GRATIFICACAO ESPECIAL Para o caso que menciona e da outras providéncias;
Lei Complementar N° de 11 de abril de 2001, que YINSTITU| O PLANO DE
ORGANIZAGAO DE PESSOAL E O SISTEMA DE CARR FIRAS DOS SEVIDORES
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE REC!i?EIO-MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 902, de 11 de abrill de 2001, que “DISPOE
SOBRE A FIXACAO DO SALARIO BASE DE SERVIDORES | LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA E| DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. Lei N° 903, de 02 de maio de 2001, que “DA NOVA REDACAO
AO QUADRO CONSTANTE DO ARTIGO 1° DA LEI Ne 760 96", Lei N° 918/2001, de
30 de maio de 2001, que “DA NOVA REDACAO AO QUADRO CONSTANTE DO
ARTIGO 1° DA LEI Ne° 760/96”; Lei N° 920, de 30 de maij de 2001, que “DISPOE
SOBRE A CRIACAO DE 'CARGOS EFETIVOS NO AMBITO DAl SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENGIAS”; Lej N° 956, de 19
de margo de 2002, que "REVOGA AS LEIS N° 902 (11/04/2001), N° 905
(02/05/2001), N° 918 (30/05/2001) E N° 920 (30/05/2001) E | DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™ Lei N° 961, de 08 de abril de 002, que ALTERA A
NOMEMCLATURA DOS CARGOS, N° DE CARGOS E VE CIMENTOS DA LEI N°
956 DE 19 DE MARCO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™ |Lei N° 981, de
28 de maio de 2002, que “ALTERA O N° DE CARGOS E VENCIMENTOS DA LEI
961 DE 08 DE ABRIL DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDEN IAS”; Lei N° 1.005, de
11 de dezembro de 2002, que "AUTORIZA A PREFEITURA DE RECREIO A CRIAR
CARGOS NO SEU QUADRO DE EFETIVOS E DA OQUTRA PROVIDENCIAS”: Lei
N° 1008, de 24 de dezembro de 2002, que DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIREITO PARA SERVIDORES DO ENSINO FUNDAMENTAL NA FORMA QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lei N° 100 , de 13 |de janeiro de
2003, que "AUTORIZA A PREFEITURA DE RECREIO A CRIAR CARGOS NO SEU
QUADRO DE EFETIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; |Lei N° 1012, de 17 de
fevereiro de 2003, que DA NOVA REDACAO A DISPOSITIVOS DA LEil N° 760/96 E
SUAS ALTERACOES: Lei N° 1018, de 14 de abril de 2003, que “DISPOE SOBRE A
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CRIACAO DE CARGO DE MEDICO VETERINARIO E DA OUTRAS
PROVIDENICIAS”; Lei N° 1025, de 09 de junho de 2003, que “AUTORIZA 0

MUNICIPIO DE RECREIO A CRIAR CARGOS NO QU
PREFEITURA MUNICIPAL E, ALTERAR N° DE CARGOS
DE FEVEREIRO DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIA
junho de 2003, que “CONCEDE ABONO SALARIAL PAF
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA (PSF) E DA OUTR
N° 1030, de 29 de agosto de 2003, que “CONCEDE ABC
SERVIDORES DA EDUCACAOQ QUE MENCIONA”; Lei N°
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ABAIXO RELACIONADOQ”; Lei N° 1072, de 15 de margo de 2004, que DISPOE
SOBRE O AUMENTO NO NUMERO DE VAGAS DE CARGOS| EFETIVOS NO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DE RECREIO, CRIADOS PELA LE|
1067/04 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; Lej N° 1077, de 12 de abril de 2004, que
“AUTORIZA O MUNICIPIO DE RECREIO A AUMENTAR EM M\AIS 02 VAGAS O
CARGO DE AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA”; Lei N° 1099, de 16 de |agosto de 2004,
que "ALTERA DISPOSITIVOS DA LE| N° 1054, DE 10/11/2003| QUE DISPOE
SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
DE RECREIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”; e Lej N° 1116, de 07 de dezembro
de 2004, que “CONCEDE ABONO SALARIAL PARA OS SERVIDO RES LOTADOS

NA SECRETARIA DE SAUDE E TODOS 0S MOTORISTAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Art. 88. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Recreio, 23 de fevereiro de 2006.

FERNANDO DE ALMEIDA COIMBRA
Prefeito Municipal
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