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LEI COMPLEMENTAR N° 37, DE 23 DE FEVEREIORO DE
2006

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RECREIO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDAGOES PUBLICAS

‘ O povo do Municipio de Recreio, por seus representantes, aprovou e eu

. Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

i | |
: TITULO1

DAS DISPOSIGOES P?ELIMINARES

|
Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidares Publicos
do Municipio de Recreio, incluidas as autaquJias e fundacées publicas.
§1° O regime juridico & de natureza estatutaria e de direito publico.
§2° A administracéo direta & composta‘ pelos seguintgs quadros de pessoal:
1 .- Quadro Setorial da Administragao; ;
If - Quadro Setorial da Sadde; ‘
li - Quadro Setorial da Educagdo; |
IV — Quadro Setorial do SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.
Art. 2° Servidor Publico € a pessoa !e}galmente investida em gargo publico,
em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 3° Cargo Publico € o conjunto de objetivos, |requisitos e

responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas

- @ um servidor. ) ‘

| | §1° O provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo

i ' ndblico, com a designacdo de seu titular.

: §2° Os cargos publicos séo criados

i prépria, ndmero certo e vencimento pago
carater efetivo cu em comisséo.

_ '§3°"E veda_do 0 exercicio gratuito dé-cargos publicos, sendo permitido a

Si:;ig:;i% ﬁ;:tsu:)tj ;:Jp?rgésizga?ﬁocons§lho para (jiscu 5880 © delibﬁaragé‘io das

: ou para elaboracao de estudos ou projetos de

Interesse da Administragdo Municipal, podendo também ser gratui!to 0 exercicio

de fungado publica, nos termos da lei. |

L * | ~
§4° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e| providos em
carreiras.

por lei municipal, com |denominagao
pelo Municipia, para provimento em
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§5° As carreiras serao organizadai em classes

hierarquicos, tendo em vista a escolaridade, a qualificacao profissi
de responsabilidades, a natureza e comp exidade das tz
iniciativa requerida para o desempenho do cargo, mante
finalidades do 6rgdo ou entidade a que atendem, em con

de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

-~

§6° Classe € o agrupamento de cargos Ou &
semelhante ou a fim, com denominagéo propria € grau it

de responsabilidade.

Art. 4° Fung&o Publica € o conjunto de atribuicoe

ndo integrantes de carreira, provida

autorizadas por lei, podendo ser exercida gratuitamente.

egm carater tra

Art. 5° A politica de pessoal é fundamentada na
como base da dignificacdo da atividade publica, tendo co

| - promover e estimular a
aperfeicoamento técnico dos servidores;

Il - propiciar as condigbes para q realizagdo pri
servidor; |

lll - garantir conduta funcional pautéda pelos valore

IV - conscientizar o servidor para o ;exato sentido ¢
de realizacao do interesse publico, sob os postulados do

V - buscar o atendimento universal das necess
populagao.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Segﬁp |
Das Disposigﬁes Gerais

nsitorio,

ofissiona

25 éticos;

idades e

de cargos com nivels

onal, os niveis

arefas, experiéncia e a
rido correlacdo com as
formidade com o Plano

tividades de natureza

jéntico de dificuldade e

=5 e responsabilidades,

nas hipoteses

valorizacdo do servidor,
mo objetivos:
profissionalizacéo,

atualizagéo e

| e pessoal do

le seu papel, como fator
regime democratico;

demandas da

. . |
Art. 6° S&o requisitos para se pleitear o ingresso em cargo publico:

I - ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos: ,
lIl - a quitagcdo das obrigacdes militares e eleitorais
IV - 0 nivel de escolaridade exigido
V - ter completado 18 anos de idade:

3

VI - a salde fisica e mental compativeis com as atr

para o exercicio do carge

buicbes ¢

Jo cargo;
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Vil - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal de
infracéo disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescrigéo legal.
Paragrafo unico. As atribuigGes do ca
outros requisitos constantes da regulamentaL;éo de especificacdo
estabelecidos em lei ou constantes do edital qu

Art. 7° As pessoas portadoras de defici

, inscreverem em CONCUrso publico para pro

fundacao publica.

I — Qriginario:
a) Nomeagao,

Il - Derivado
a) Aproveitamento;
b) Readaptacé&o
¢) Reintegracéo;
d) Revers&o.

Segao ll

! Dos Concur:

\ Art. 11 A investidura em cargo de pr¢

concurso publico, conforme o estabelecido
Complementar e em instrugbes proprias.

I
| T & g A
'discriminag@o fundados em cor e religiao.

§2° E facultada a aplicagio de provas

em que comissdo do concurso entender ne
assim constar do edital convocatdrio.

Art. 9° A investidura em cargo publico qar-se—é com a

Art. 10 Sao formas de provimento de c%rgo publico:

os

§1° E vedado, para o acesso ao cargo publico, es

§3° Prescinde de concurso a nomeac&o para

declarado em lei, de livre nomeacgéao e exone

racao.

rgo podem justi

e convocar Q ¢

ovimento efetiv
na Constitui¢d

praticas ou préatico-orai
essario efou «

pOsse.

cargo  en

,ONCUrso.

tabelecer

Convenier

Recreio por

ficar a exigéncia de

de classes,

éncia é assegurado o djreito de se
vimento de cargo cujas
| sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as
reservadas 05% (cinco por cento) das vagas providas em cada cargo.

|

atribuigbes
quais sao

Art. 8 O provimento dos cargos ptﬁblicos dar-se-a mediante ato da

autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior da autanuia ou da

o efetua-se mediante
o-Federal, nesta Lei

critérios de

S, NOS Casos
ite, devendo

n Comissao,
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Art. 12 O prazo de validade do concurso pdblico é de até 02 (dois) anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de realizacdo sdo
fixados nesta Lei Complementar, em decreto regulamentar & nos editais.

. §2° Os editais dos concursos sero publicados no Diérilo Oficial do
Municipio ou, ndo havendo, no Didrio Oﬁcialido Estado de Minas Gerais, além da
obrigatoriedade de sua afixagdo na portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da

. Camara Municipal, das autarquias e das fundrag:t")es.

| Art. 13 Durante o prazo previsto no ed{ital, 0 aprovado em concurso anterior
- sera convocado com prioridade sobre os novps concursados.
|
Art. 14 A aprovagdo em concurso néb cria direito a nomeag&o, mas esta,

quando se der, observarg a ordem de classififcagéo dos candidatos.
§1° Tera preferéncia para nomeagso, bm caso de empate na classificacao,
F 0 candidato ja pertencente ao servigo do Municipio de Recreio, e havendo mais
ll de um com este requisito, tera prioridade 0 mais antigo,| com base na Ultima
| admissao.
§2° Na ocorréncia de empate entre candidatos n&o pertencentes ao servigo
~ do Municipio de Recreio, terd preferéncia o mais jovem.

Art. 15 A realizag&o de concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condi¢Ges previstas em edital, rege-se pelas seguintes orientagdes basicas:
| — assegurar-se-do meios amplos erF recursos, nas fases de inscricéo,
realizag&o de provas, publicagéo dos resultados, homologagéao e nomeacéo;
L~ _ Il - serdo estabelecidas nos editais as exigéncias e condigcdes que
gt 'L comprovem as qualificagbes e requisitos Lonstantes das especificactes da classe
'a que concorre, observado o disposto no artigo 6° desta Lei Complementar:
Hl - ndo serdo convocados novos concursados para determinado cargo
enquanto existir classificados em concurso anterior. no seu periodo de vigéncia;
IV - é vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso, apos

expiracéo do prazo de sua validade. |

! |

|
|

} | Segao ll‘l
Da Posse
Kt

I

!

i ‘ . . 5 | . 4

g l Art. 16 Posse € a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento
; em comisséo.

| !
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§1° SO podera ser empossado em cargo publico
requisitos do artigo 6° desta Lei Complementar e demais condigdes
edital.

§2° Nao ocorrera posse nos casos de reirflegracéo,

aproveitamMsformagéo e readaptacéaq, bastando o exercicio.

quem satisfizer os

fixadas em

reversao,

‘ [l
Art. 17 No ato da posse, compete a Administracdo tomar a declaragao do
candidato, por escrito, na qual confirme néo ser titular de outro cargo ou funcao

publica, cuja acumulagéo seja vedada. |
Paragrafo unico. Quando o candidato houver se desincompat
outro cargo ou fungdo publica fard, no momento da posse, a apres
competente pedido protocolado na instituicdo publica de origem, poc
respectiva homologagdo ser apresentada po§teriormente, através da
no érgdo oficial ou de certiddo. 1
Art. 18 Do termo de posse constara cia compromisso
dos deveres e atribui¢bes impostos ao ocupante do cargo.
Paragrafo tnico. No ato da posse 0o servidor| deverd
declarag&o dos bens e valores que constituem o seu patriménio.

Art. 19 Cumpre a autoridade que der a posse verificar, sg
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigées legais para a inves

Art. 20 A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias
da comunicacdo no endereco indicado pelo candidato, ou,

contados

déontados da publicacdo de edital de convocagio afixado no
C]U por 6rgéo oficial. s | ‘

§1° E do candidato a responsabilidade pela constante
endereco junto ao Municipio. ’

§2° N&o ocorrendo a POsse no prazo previsto, 0 ato cor

ibilizado de
entacdo do -
endo a sua
publicacéo

de fiel cumprimento

apresentar

b pena de
stidura.

da entrega

na hipétese da nao
localizagéo do endereco ou de mudanga do candidato sem prévio con

hecimento,

s locais gostumeiros

atualizacdo de sey

asem efeito, passando g convocacdo ao candidato imediatam

§3° A contagem do prazo a que se refere este artigo p
até o maximo de 120 (cento e vi |
Comprovar estar impossibilitado
quando da convocacgao,
médica oficial.

i
~pArt. 21 A posse em cargo publico dep
oficial.

|
|
|
t
|
I
i

Wocatorio tornar-se-
ente classificado.

‘ odera ser suspensa
nte) dias, a partir da data em que o concursado
de tomar poss{ei por motivo de doenca
informar seuy quadro!' doentig, passivel de

devendo,
iNnspecéo

| - &
ende de prévia INSpecao médica
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Paragrafo uanico. 36 sera empossado aquele julgado apto fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Segao N;f
Do ExerciTio

Art. 22 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
Paragrafo unico. A autoridade comp tente do 6rgéo para o qual o servidor

foi designado, competira dar-Ihe exercicio. | .

L . . " EiR 5 . .
Art. 23 O inicio, a interrupgao e 0 reinicio do exercicio seréo registrados no

T assentamento individual do servidor.
Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem
serdo comunicadas pelo supervisor imediat$ do servidor ao érgéo de pessoal.

. Art. 24 E de competéncia do 0rgéo dL pessoal fixar o prazo, de no maximo
; 10 (dez) dias a partir da posse, para 0 servidor entrar em exercicio.
R : §1° O prazo para inicio do exercicio sera informado ao candidato,
juntamente com a assinatura do Termo de Posse.

§2° Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio| no prazo que

lhe foi assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar| ao 6rgéo de

pessoal tal ocorréncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§3° A promog&o, reversao, aproveitamento, transfgrmagao e readaptagéo,

nép interrompem o exercicio, que seré contado a partir da data da publicagdo do

ato respectivo.

Art. 25 O servidor s6 podera ter gxe cicio no érgéo|em que for lotado.

§1° A lotagdo & o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticéo.
| §2° O afastamento de servidor efetivo de seu érg&o, para ter exercicio em
| outro, s6 ocorrera mediante previa autoriz:‘agéo da autoridade méx'lma dos orgaos
competentes e das autoridades dos 6rgdos envolvidos, |para fim determinado e
prazo certo.

B - . i
| N §3° A Administragdo podera alterar a lotagdo do servidor, a pedido ou de
i i oﬂcro,. para atender necessidades do servigo, observadas as suas|qualificagbes e
as atribuicdes do cargo ocupado. |

| , s | . -

s Art. 26 Ao entrar em exercicio, o servidor fica obrigado a apresentar aos
| . Orgéos compe:tentes as informacOes necessarias ao assentamento individual
, . devendo manté-lo atualizado.
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Art. 27 A jornada de trabalho dos servidores sera definida no P

de Cargos, Carreiras e Vencimentos, observ
horas semanais.
Paragrafo Gnico. O exercicio de cargo em comit

ocupante integral dedicacdo ao servigo, p&dendo ser convocado

houver interesse,da administracéo. ‘

CCV - Plano

do o limite de 44 (quarenta e quatro)

5880 exigira de seu

sempre que

Art. 28 Ao entrar em exercicio, ao selvidor sera franqueado 0 acesso as

seguintes normas: ‘

| - ao Estatuto dos Servidores Publlcos Municipais de
Il - & Estrutura Organizacional do 6rgéo em que estive

Recreio;

Art. 29 O servidor ndo podera ausehtar—se do servigo pars

missdo de qualquer natureza, com ou sem ve ncimento, sem

Paragrafo Gnico. Para concessdo do beneficio de

I sendo lotado;
lll - ac PCCV do quadro funcional em gue estiver |otado;

IV - a descrigéo do cargo e fungdes a serem exercidas.

estudo ou

brévia autorizacdo ou

que trata o “caput”,

devera ser levada em consideracéo a conveniéncia do Servigco Publico Municipal.

Segdo V
Do Estagio Probatério
|
Art. 30 Estagio probatério é o periodo de permané

~servigo, do servidor nomeado em virtude ﬁe CONCuUrso,

|apurada a conveniéncia de sua confirmag&o no cargo.
| §1°. O periodo de estagio probatdrio € de 03 (trés
\Constltwgao Federal.

ncia con
durante ¢

) anos, 1

§ 2°. O servidor em estagio probatorio gevera ser avaliado pelo

vez a cada ano, podendo ser feita a avaliagdo em prazo i
fato relevante que justifique a mesma. f
|
% Art. 31 Ao entrar em exercicio, o ‘Semdor efetiv
probatorlo guando serdo avaliadas sua apamdade e
desempenho do cargo, observados os segumtes fatores:
| - relagbes humanas;
Il - satisfacdo;
lll - adaptacgao;
IV - assimilagéo;

erior quz

o ficara
sua aptic

dicional em
D qual sera

a forma da
menos uma

ando houver

em estagio
Jdo para o
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V - desempenho;
VI - ambiente de trabalho;
VII - caracteristicas comportamentais;

5 P
VIII - comprometimento:

IX - mativacéo;
X - comunicacio.

Art. 32 Ao supervisor imediato compete promover g
atuagéo do servidor durante o periodo do esta‘igio probatorio
parecer final para avaliagdo da Comissdo a que se refere o al

Paragrafo dnico. O servidor que estiver em estaq

transferido de lotagdo, no ato desta, devers q Supervisor ime
observando os fatores do artigo anterior. |

Art. 33 Cinco meses antes de findar o estagio proh
integrada por representantes da Administraca
o servidor, com base nas anotagdes e nos

anteriores e em informa
i

¢oes e diligéncias que J;ufgar necessar
| |
\ Art. 34 Comiss&o nomeada

sera composta;

I - pelo titular do quadro setorial ou entidade a que pertence
¢ I

avaliado ou um servidor por ele indicado:
Il - pelo responsavel pela gestédo de
outro por ele indicado; ‘
Il - por 02 (dois) representantes dos sen%idores.
§1° A autoridade de cada quadro setorial
Relator da Comissao, de forma que, quando a Ja
representante dos servidores, o relator
Administracdo e vice-versa.
e
er estagio probatério no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
parecer do supervisor imediato, envia-

pq‘ssoa! de cada

recaira sobre o

§3° Quando o servidor obter pelo meno
permanéncia, ficara automaticamente ratificado
§4°
encaminharg & autoridade do quadro setorial do servidor avalia
administrativo, no prazo de 30 (trinta) dias do rec bbimento dos
§5° O servidor n&o aprovado no estagio probatério sera

+ e dos servidares comp
pareceres dos supervisores

pela autoridade superior dg

compete indicar o Pre
scolha do Pres

A Comissédo, apds discutir e votar 0 relatc’)fio de av

notacoes
tigo 33.

Jio proba
2diato em

atorio, &

as.

Poder o

acerca da

bem como elaborar

torio e for -
itir parecer

Comisséo
ete avaliar
> imediatos

U Entidade

O servidor

quadro setorial ou

afiacéo d

idente e o

sidente recair sobre
representante da

O servidor

caso qu

03 (trés) votos favora
9 ato de nomeacao.
Se o 6rgdo de pessoal considerar convenien

autos.
€

2Xonerado.

‘ do recebimento do
lo-a ao orgéo de pessoal, notif
servidor para que se pronuncie por escrito em 1F§ (quinze) dias

icando ao
eira.
eis a sua

le @ exoneracao,
do o respectivo ato
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§6° Aprovado no estégio probatério o servidor adquire estabilidade, que
poderd ser rompida se provada a insuﬁciincia funcional mediante processo
administrativo de avaliagdo de desempenho, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, nos termos do inciso 11l do artigo 41 da Constituicgo Federal.

Art. 35 No caso de infracéo disci;:iinar, 0 orgao| de pessoal poderd

promover o processo de avaliagio e julgamento em qualquer fase do estagio
~ probatorio, a bem do servico publico, garantido

0 contraditério e a ampla defesa.
Art. 36 A apuragdo dos requisitos de ‘valiagéo se pra

)cessara de tal modo
que a deciséo final se dara antes de findo o periodo de estag
|

io probatorio.

Art. 37 Fica submetido a novo estéigio probatério| o servidor que for
nomeado para outro cargo hunicipal,- em funcéo de aprovagao em concurso.

* Parégrafo dnico. A cada cargo corresponde um periodo de estagio

probatdrio. |

Art. 38 O servidor efetivo em exercfd:io de cargo ¢

omissionado estarg
isento da avaliagdo de estégio probatério ng pT

rmanéncia do comissionamento.

Segdo VI ;
Da Transformagso

Art. 39 Transformacao é a alteracdo da idenominagéo ¢ das atribuigées do
cargo, mediante lei.

\ Art. 40 O servidor ocupante de cargo

- . « e
1 Imediato ao cargo resultante da transformacao,
Xercicio. '

transformado |sera conduzido de
independentemente de prazo para

Paragrafo tnico - A trans

formagéo n&o ‘da direito a mu
vencimento e nem de jornada. -

danga de

Secao VII -

| ‘ Da Nomeagﬁdf
| ‘. ‘
| ?

Art. 41 A nomeac&o é o ato pelo qual se %ormaliza a primeira investidura do
Or em cargo publico, o qual se completa ¢

Om a posse e o exercicio.
; §1° A nomeagao far-se-a: ‘
1 I -
‘ [ carreira;

; servid

em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe singular ou de
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Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo que, ém virtude de lel, assim
deva ser provido;

Il - em substituicdo, em cargo em comissdo, no impedimento legal e
temporario do seu ocupante. i

§2° - O servidor substituto s6 pode ter exercicio no cargo para o qual tenha
sido nomeado. T

|
Art. 42 A nomeacéao para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo

em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade. ‘

Art. 43 O servidor efetivo pode, no interesse da Administracdo, ser
comissionado em outro cargo, sem perda déqueie de que é titular.

Segédo \{lll
X Da Reintegﬁagéo

\
—ADArt. 44 A reintegragio, que decorre ide decisdo administrativa ou judicial
transitada em julgado, é O reingresso no qervir;“o publico [municipal do servidor
estavel demitido, com ressarcimento dos p're{ufzos decorrentes do aféstamento.

- - ~ | ra
§1° Se o cargo houver sido transform do, a reintegracdo se darg no cargo

Art. 45 A reintegracao sera feita no c?;'go anteriormente ocupado.
resultante da transformaco.

~ equivalente, respeitada a qualificagéo exigiga, com prefers
| concursados. |

| Administragéo, sem direito a indenizagdo: |

 qualificagio exigida, sem direito a indenizaggo:

§2° Se extinto o cargo, a reintegracéo se dara em

4
" ’ 1 .
§3° Ndo sendo possivel a reintegracéo pela for
reintegrado posto em disponibilidade remuherada, observ
Estatuto e na Constituicio Federal sobre o i stituto da dispq

Art. 46 Reintegrado o servidor, quem |he houver oCuf
| - serd mantido no mesmo cargo, existindo vaga no
remanejado de 6rgéo, se necessario;

cargo de
Sncia sob

ma presq

L

vado a va
quadro

nibilidade.

> vencimento
re eventuais

rita, sera o

ado o disposto neste

ga:
respectivo, e

ll - serd reconduzido ao cargo oripinal, Se ocupava outro cargo na

Il - ser& aproveitado em outro cargo dE natureza e vencimento compativeis

com O que ocupava, com preferéncia sobre >ventuais conc

ursados,

respeitada a
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IV - inviaveis tais alternativas, sera posto em dispon|bilidade r'emunerada,
observado o disposto neste Estatuto sobre o }instituto da disponibilidade.

Art. 47 - O servidor reintegrado, se é‘afastado ha mais de 02 |(dois) anos,
sera submetido a exames de salide e de qualificagéo profissional.
§1° Se constatados disturbiosys de‘ saude, sera| encamir
procedimentos cabiveis.

§2° Se constatada a defasagem proﬁs#ional, sera encaminhado a curso de
qualificagdo e atualizagdo. |

thado para

Segdo IX
Da Revers ‘ o

Art. 48 Reversdo é o retorno ao sen‘vigo publico, municipal
aposentado, quando insubsistentes os motivoJ;s da aposentadoria,

§1° - Para que a revers3o se efetive ser necessario que o0 apos

I - ndo haja completado 70 (setenta) anbs de idade;

Il - seja julgado apto em exame de saude, quando for
~ aposentadoria por invalidez. | |

§2° - A reversao dar-se-a a pedido ou d‘F oficio.

do servidor

sentado:

0 caso de

Art. 49 A reverséo se dara no cargo emique ocorreu a

que tiver sido transformado, garantidos o vencimento e dema

§1° Extinto o cargo, a reversao se dar em cargo de ig

preferéncia sobre eventuais concursados, obsfﬁarvada a qualifi

— §2° N&o sendo possivel a reversio nas;, formas prescr
' posto em disponibilidade, observado o dispostT neste Estatutc

aposentadoria ou no
$ vantagens.

ual vencimento, com
cacao.
itas, serd o servidor
b sobre o instituto da

disponibilidade e do aproveitamento.
procede-se conforme o disposto no artigo 46,

§4° A reversdo da direito, para apose“tadoria, a contggem do tempo em
\ que o servidor esteve indevidamente aposentado.

§3° Revertido o servidor, quanto a qjem lhe houver ocupado 1 vaga,

’ l Art. 50 Sera cassada a aposentadoria do servida

| r que, tendo sido
revertido, n&o entrar em exercicio dentro dos pf

azos legais.

anos, sera
submetido a exames de satide e de qualificagdo profissional.

§1° Se constatados distirbios de salde, serdo

providenciados os
procedimentos cabiveis.

i I
| Art. 51 O servidor revertido, se afastadp ha mais de 02 (dois)
| |

|
|

|
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§2° Se constatada a defasagem profissional, sera o servidor encaminhado
a cursos de qualificagéo e atualizacao.

Segdo X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 52 Disponibilidade é o afastamento do servidor de suas fungbes, sem
qualquer medida repressiva, na forma da Constituicio Federal, podendo sujeitar o
| servidor & percepgéo de vencimento proporcional ao tempo de servigo.

Art. 53 Aproveitamento € 0 reingresso no servico publico do Municipio de
Recreio do servidor em disponibilidade.
= §1° Ocorrendo a hipétese deste ar’ugo seré obrigatério o aproveitamento

do servidor em cargo de classe cuja natureza e vencimento sejam compativeis
com as do anteriormente ocupado. ‘
§2° O aproveitamento dependera de comprovacao de capacidade fisica e

mental comprovada em inspegdo meédica oficial, nos termos desta Lei
Complementar. |
§3° Os servidores em disponibﬂidade terdo |preferéncia para ©
preenchimento das vagas que se verificaren]‘ no Quadro de pessoal.

\

Art. 54 Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0
servidor estavel sera aproveitado em outro cargo analogo, de natureza e
vencimento compativeis com 0 gque ocupaLt(a, com prefergncia sobre eventuais
concursados, respeitadas a qualificacéo  exigida e todas as vantagens ja
adquiridas.
§1° Na impossibilidade de aprov itamento imediato em| outro cargo

| analogo, o servidor sera posto em dlSEOﬂI ilidade por ato| administrativo ate seu
| adequado aproveitamento.

§2° Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominag&o, sera

aproveitado nele o servidor posto em dlSpOﬂIb!hdade guando de SL'ia extingdo ou

; declaragao de desnecess;dade

=

| Art. 55 Aos orgdos de pessoal compete determinaf © imediato

| aproveitamento do servidor em dispon bilidade, em |cargo de natureza e
vencimento compativeis, cuja vaga se v‘?riﬂque nos 6rgaos ou entidades da

. Administracéo Publica Municipal, com preferéncia sobre eventuais concursados.

t Paragrafo tnico. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera

~ preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no casp de empate, o de maior

‘ | . tempo de servigo no Municipio. |

17
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Art. 56 O servidor em disponibilidade poderéd ser copvocado a qualquer
momento para participar de cursos e atividades de treinamento.
‘ g
Art. 57 O servidor em disponibilidade podera ser apasentado, |desde que
adquira o tempo de servico necessario ou comprovada incapacidade, |nos termos
da legislagéo vigente.
_ . ‘ Paragrafo tnico. A disponibilidade n&o interrompe o direito & contagem de
! ’ | tempo de servigo para efeito de aposentadoriz# e demais vantagens pessoais.
\
Art. 58 O aproveitamento depende de prévia compravagéo de capacidade
fisica e mental para o exercicio do novo cargo, se extinto o anterior.

Art. 59 Constatada qualquer defaségem profissional por ocasido do

aproveitamento, o servidor sera encaminhado a curso| de qualificagéo e

|
atualizacao.

|
\
Art. 60 O servidor assumird o exercicio do cargo ng prazo de 30 (trinta)
" dias, contados do recebimento da convocac&o.
Paragrafo anico. Sera tornado sem efeito o aproveitamento|e extinta a
disponibilidade, equiparando-se ao abandonp de cargo, gquando o s|ervidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada em

inspecdo médica oficial. \

Art. 61 A utilizacdo indevida dos institutos da disponibilidade e do
~ ~ aproveitamento sujeita a autoridade as sangﬁgs penais cabiveis a espécie.
| |
\ Segé’o )(Ii
Da Reabilitagao e da Readaptagdo
1 .

\ Art. 62 Reabilitacdo é a movimentag&o prdviséria d?~ servidor para outro
local de trabalho no qual ser-lhe-&o atribuidas novas fung?é's, compativeis com

| ' seu estado fisico e mental, dependendo sempre da existéncia de vaga.
| ’ §1° A reabilitagdo sera acompanhadajdo competente tratamento médico e
L - das acgbes cabiveis para melhoria das condicées de trapalho, se ocorrido o
acidente de trabalho ou a doenga profissiona}.
o §2° Todos os servidores Con'tribufréoj. para a melhoria das condicoes de
} trabalho com a observancia das regras de ﬁigiene e seguranca, cabendo ainda
| aos titulares dos quadros setoriais baixar nc%rmas afetas a|reabilitagéo, sadde e
! | seguranca no ambiente de trabalho. |

12
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Art. 63 Readaptacgao € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo médica bficial.
§1° A readaptagdo depende sempre de existéncia de vaga, tendo
preferéncia sobre eventuais concursados.
§2° A readaptag&o n&o acarreta aumento ou diminuicdo da remuneracéo.
§3° E vedada a readaptagdo para cargo de provimento em comisséo.
§4° Verificada a possibilidade de readaptacgéo, seré o |servidor Iman’cid.o no
cargo, em exercicio ou em licenca, até a ocorréncia de vaga.

I
A

s CAPITULO
DA VACANC
Seciéo | |

Das Disposigdes iGerais

Art. 64 Vacéncia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.

Art. 65 A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - destituigdo;

IV - aposentadoria;
V - falecimento;

VI - posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

§1° Exoneragéo € o ato pelo qual a autoridade competente da por findo o
e l exercicio das atividades do servidor publlco por iniciativa deste.

§2° Demissdo € a penalidade administrativa makima imposta pela
autoridade competente ao servidor, afim de desinvesti-lo das
desempenhadas, em conseqiéncia de condenacéo criminal, da pratic
contra a administragéo ou de ilicito administrativo.

| | | 1
| E Art. 66 A exonerag&o de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
1 \oficio. -

| |

atividades
a de crime

L4 - - -r >, I‘\'
Paragrafo Gnico. A exoneracéo de oﬂcm dar-se-a&:
|| | - quando n3o satisfeitas as condlgoes 0 estagio probatdrio;

Il - guando, tomando posse, néo entrar em exercicio no prazo fl)iado

lIil - quando, estando em diSpombmdadé 0 servidor ndo assumi
legal, o exercicio do cargo.

r, N0 prazo

T 14
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competente ou a pedido do servidor.

Art. 67 A exoneracgdo do cargo em comi%séo dar-se-3a 3 juizo da|autoridade

Art. 68 A vaga ocorrera na data: ¢
| - do falecimento do servidor;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos;

Hl - da publicagao:
a) da lei que criar o cargo; . -

b) do ato que aposentar, exonerar;: dest\"tlj‘ir ou demitir;
IV - da posse em outro cargo deacuvmullagéo proibida.

~'Segdo I
" 'Da Substituijﬁo

Art. 69 A substituicdo podera ocorrer na impedimento |
ocupante de cargo em comissdo.

Paragrafo tnico. A substituicio depende de ato administrativo.

|
: |
Art. 70 Nos afastamentos ou impeqimentos do t

comissdo, superiores a 15 (quinze) dias, podera ser designado substituto.

Art. 71 O substituto fara jus ao vencilnento do carg

egal e temporario do

itular de|cargo em

D em comissao que

exercer, proporcionalmente aos dias de efeltiva substituicgo, ndo cumulativo,

podendo optar pelo vencimento do seu cargo éﬁe origem.

Art. 72 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia

da Administracéo, o

titular de cargo em comisséo pode‘ ser momeado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo, até que se verifique a designacgao do titular, caso em

gue somente percebera o vencimento correspcfndente a um cargo.

Art. 73 A reassuncédo do cargo, pelo titt‘rlfar: faz cessar automaticamente os

efeitos da substituicgo. ‘

CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERES

SE PUBLICO

Art. 74 Para atender & necéssidadef‘ temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Municipio de Recreio autoriz?do a celebrar cantrato administrativo

de pessoal, por tempo determinado, nas condigdes previstas

nesta Lei,
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Art. 75 Fica autorizada contratagéo te#nporéria por
publico nos seguintes casos: l

| — atendimento a situacdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos epidémicos e endé micos;

Il — prejuizo ou perturbagéo na prestagzﬁo de servigos

IV — realizacdo de censo e recenseamento para fins
prestagdo de seryigos publicos ou langamento de tributos;
V — atendimento a demandas na érea da Saude e da

VI — atendimento as necessidades do 5rgéo municipal de obra
VI — atendimento ao aumento subito dé demanda de servicos
impossibilite aguardar novo concurso publico ipara proviment
VIll — substituigio de servidor afastado em decorr
acidente, o qual ndo possa ser substituido por outro do quadro;
IX — substituicdo de professor que estiver temporarie
licenga para
particulares e outros afastamentos previstos na legislacdo aplicavel;

gozo de licenga—prémio, licenga-medica,

Educacao

o efetivo;
éncia de

excepcional interesse

essenciais;
estatisticos, visando a

st

n

publicos que

doenga ou

mente afastado para
tratar de assuntos

X — atendimento a demanda decorrente de convénios firmados entre o

Municipio e entes da federagéo ou outras entidades;

X1 — implantac&o de programas ou pr¢jetos de carater ndo permanente de

iniciativa da Uni&o ou do Estado, em parceria com o Munici
|

io.

Paragrafo tinico. E vedada a contratagéo de pessoal com base nesta Lei

Complementar em cargos para os quais exista pessoal co cursado

convocagéo a posse, estando o concurso no prazo de valid

de.

aguardando

Art. 76 As contratagtes de que trata esta Lei Comilementar serdo feitas
pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ‘ser prorrogadas uma vez por igual

periodo, persistindo as razbes que as provodsram.

§1° No caso do inciso VIl do artigB anterior, a Admini
concurso publico no prazo improrrogavel
contratagao.

§2° Nos casos dos incisos VIl ao XI dfo arti"go anterior, o contr

duragdo maxima, respectivamente, 0 periodo de licenca
|

Art. 77 O recrutamento sera feito mépiante process
prescindindo—se de concurso publico.

Art. 78 Nas contratagbes seréo ob$ervados os padrbes de

adotados pela Administragdo Municipal, qu‘“ ndo existentes
os valores do mercado de trabalho local ou regional.

< |
3
i
\

<Te 01 (um) ano a parti

q
b

e, naim

0 seletivo

stracdo devera realizar

} da data da

ato tera como

ou de afastamento do
servidor titular e o periodo em que vigorar 0 convénio ou programa.

simplificado,

vencimentos
possibilidade,

14
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§1° O pagamento de horas extras somente sera
expressamente previsto no contrato, observ do o limite previsto na
municipal vigente.

permitido quando

legislacao

§2° Os contratados estar&o sujeitos aos mesmos devefes e proibicoes e ao
mesmo regime de responsabilidade vigentj para os servidores efetivos do

Municipio.

§3° E assegurado aos contratados o djireito a Iicen(;,ai para tratamento da

seja por doenga profissional, vedadas quaisqqer outras especies de af

§4° Quando o prazo de duragao do confrato for superjor a 30 (|
ocorrendo rescisdo por conveniéncia da Administragdo Municipal e ao
contrato, o contratado farg jus as férias proporcionais e ao adicionai g

i y | %
bem como ao abono natalino proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 79 O contrato firmado de acordo com esta
extinguir-se—4, sem direito a indenizacdes: |
I — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado;
lll — por conveniéncia da Administracao;
IV — por motivo de punigéo disciplinar. 1
TiTULO I
DOS DIREITOS DOS $ERVIDORES
CAPITULO |
DO TEMPO DE q’ER\nqo

Paragrafo unico. O nimero de dias sera convertido
considerados estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 80 A apuragado do tempo de gervigr far-se-a em dias.

| propria saude, seja por acidente que o impossibi\ite do exercicio de suas funcoes,

astamento.
trinta) dias,
término do .
e um terco,

Lei Complementar

em anos,

Art. 81 Séo_considerados de efetivo exercféio o afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

HI - luto; |

IV - licencas previstas nos incisos I, Il Ill, IV, VI e Vli do artigo|87;

V - juri e outros servigos obrigatorios hor lei;

V1 - desempenho de mandato eletivo féderal, estadual ou munijcipal;

VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento| for auto
administragéo;,

rizado pela

17
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| julgamento. ‘

VIll - exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdo|da Uniao,
Estados, Municipios, suas fundacbes, autarquias, empresas pu'blicas ou
sociedades de economia mista, desde qué devidamente autorizado pela
Autoridade administrativa local, ‘ 0

IX - faltas abonadas;

X - processo administrativo disciplinar, SE o servidor for|declarado inocente;

. ) ; A |
Xl - prisdo, se o servidor for declarado inocente ou n&o for levado a

Art. 82 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo pres’tado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo da Administracdo Publica,
direta ou indireta, bem como de entidades privadas.

Paragrafo uUnico. No caso de acu}mulagéo de |cargos legalmente
autorizada é vedado contar tempo de um cargo para reconhecimento |de direitos
em outro. i

CAPITULO I
DAS FERIA?

Art. 83 O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos
de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo supervisor imediato e
de acordo com a necessidade do servico. |
§1° - Somente depois de 12 (doze) me';,ses de exercicip o servidor adquire
direito a férias, na seguinte propor¢io: \
I - 30 (trinta) dias corridos quando n&o houver faltado ap servicomais de 05
(cinco) vezes; |

i If - 24 (vinte e quatro) dias corrldos quando houver tido de 06(seis) a 14

i (quatorze) faltas;
lif - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23

! (vinte e trés) faltas;
1 IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 {vinte e quatro) a 32
|(trinta e duas) faltas. | i
§2° Durante as férias o servidor tera dlfel’[O a remuneracao integral, mais o
‘adicional de um terco.
§3° Podera ser permitida a convers&o de 1/3 (um terco) das férias em
dinheiro, desde que seja conveniente 3 Admi'r%istragéo, mediante requerimento do
servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada outra hipétese,
de convers&c em dinheiro.
§4° O pagamento da remuneragéo das ferras sera efetuado no més anterior

ao do gozo destas.
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§5° O servidor que opera direta e pLarmanenteme
substancias radioativas, gozara 20 (vinte)

§6° Os servidores Iotados nas escolas

ias consecutivos de
semestre de atividade, proibida a acumulacédo 'iu conversao em espécie.

unicipais goZaréo férias como os

te com

Raio-X ou
férias por

demais, sendo que poderéo usufruir recesso, ﬁestinado a propria capacitacdo e
ao desenvolvimento de programas da Adminism‘agéo, quando houver, na forma do

regulamento a ser baixado.

Art. 84 E proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade do

servico, pelo maximo de 02 (dois) perfodo‘s, atestada a
supervisor imediato do servidor.

necessig

ade pelo

Paragrafo dnico. Se até o décimo. primeiro més consecutivo ao do

vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as fér

tem direito, estas Ihe serdo concedidas compulsoriamente.
\
Art. 85 Perdera o direito as férias o servidor que, no
houver gozado mais de 1 2Q_=(9ento e vinte) dias de licenga:
I - para tratamento de satide, salvo caso de acidente do

Il - para desempenho de mandato eletivo }n'unicipai, esta
§1° Em caso de exoneragso, demisséo, aposentadoria e faleci
servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor d:

- - . . ~ ‘
proporcionalmente ao periodo Ja adquirido e n&o gozado,

§2° Para efeito do disposto no §1° a frag:.fo igual ou superior a 15

dias sera tomada como més integral.

trabalho:

ias a que

periodo aquisitivo,

dual ou federal.

mento, o
as ferias,

(quinze)

Art. 86 As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de

calamidade publica ou de convocagio interna, c mprovada a n

CAPITULO I
DAS LICENCAS
Segéo | -
Das Disposi¢ées Gerais
Art. 87 Serdo concedidas as seguintesf licencas:
I - para tratamento de saude;

Il - por motivo de acidente em servico ou doenga profissional.

ll - maternidade, paternidade e por mativo de adogéo;
IV - para servigo militar: ‘

V - para desempenho de atividade politica;

VI - para o desempenho de mandato classista,

ecessidadge.

10
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§1° Ao servidor em comissdo néo seréo
referem os incisos V e VI.
§2° Laudos médicos referentes a<
Complementar constituem opinido técnica, s6 ¢
ap6s deferimento da autoridade méxima do 6érgdo, ou na :

érg&o de pessoal. }\,M 5} 64 {OQ)

Art. 88 O servidor néo poderé permanecer em licenga p
24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso do incﬁso IV do artigo

licencas pre
odendo ser c¢b

A

§1° As licengas de mesma espécie concedidas dentro de 60

dias, contados do término da anterior, s&o consnderadas como
§2° O servidor em licenga é responsavel por manter info
imediato sobre o local onde podera ser encontrado,

Art. 89 Terminada a licenca, o serviHor reassumiré
exercicio, ressalvado o caso de prorrogacéo de?oficio ou a ped

Paragrafo Gnico. O pedido de prorrogacso sera aprese
; I - pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo, se
' 30 (trinta) dias:

Il - pelo menos 10 (dez) dias antes, antes de findo o pr:
de ate 90 (noventa) dias;

Il - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo
até 120 (cento e vinte) dias; ‘

IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o pra:
superior a 120 (cento e vinte) dias. |

|

Art. 90 A competéncia para concesséo d

de cada quadro setorial ou da autoridade que o

e licenga € da

Art. 91 E vedado o exercicio de atividac

das licengas previstas nos incisos |,'1l e 1l do artigo 87.
Paragrafo tnico. A ndo observancia do biépositivo no'

- implica na imediata cassagdo da licenca, dev
- fungdes sob pena de perda do cargo por aband

0no.

‘Secdo |l

Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 92 A licenca para tratamento dé s

concedidas as

svistas
ncedido ¢
S5Ua ausé

or prazo

Prefeito design

de remunerada

endo o servido

ude sera conc
- servidor ou de oficio, sem prejuizo da remuneracéo, até 15(quir

licengas

I
)

87.

rmado o

1 imediat
ido.

ntado:
alicenga
azo se a
se a lice
’0 se a |
autoridad
ar.

durante

caput” de
r retorna

1ze) dias.

'

edida a |

5 a que se

nesta Lei

beneficio

ncia, pelo

superior a

sessenta)

prorrogagao
supervisor

amente o

for de até
icenga for
nca for de

cenga for

e maxima

0 periodo

2ste artigo
r as suas

vedido do
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§1° A licenga sera concedida pelo prazo indicado no laudo médico oficial e
aprovado pelo Prefeito ou, na sua auséncia, pelo Secretario Municipal titular do

orgao de lotagéo do servidor.

§2° Findo o prazo de licenga, quando inferior a 15 (quinze) dias, o servidor
sera submetido a nova inspegdo médica que, concluira pela volta ao| servico ou
pela prorrogagéo, encaminhando-o a junta médica do instituto previdenciario.

§3° As licengas com duragd@o acima dé 15 (quinze) dias serdo custeadas

por entidade da seguridade social vinculada ao Municipio.
o oo | ;
§4° Sera garantida remuneragdo integral ao servi
tratamento de salide. |

Art. 93 Para licenga até 15 (quinze) diﬁs, a inspecéo sera feita

do setor de assisténcia do 6rgéo de pessoal do respectivo pos

por prazo superior, sera encaminhado para pericia na enti
social vinculada ao Municipio. |

§1° Sempre que necessdrio, a insﬁ;egéo médica
residéncia do servidor ou np estabelecimento hospitalar
internado.

dade da

§2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se

servidor, sera aceito atestado passado por méa;dico‘particuiar.

§3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 pros

de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou ent

=7 Art. 94 No curso da licenga e vedado a0 servidor o @
atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de ¢z
licenca, com perda total dos vencimentos corr?spondentes ac
demissao por abandono de cargo. . |
Art. 95 Durante a licenga, o servidéLr podera ser
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo; se consi
trabalho, sob pena de se apurarem como faltis os dias de au

Art. 96 A aposentadoria que deper{der de inspeg
decretada depois de verificada a impossibill
conforme pericia da entidade da seguridade lsbcia! vinculada

Art. 97 O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ¢
Batureza da doenga, sendo obrigatério constar o CID - Cédigo Inter

oenca.

idade.

) periodo

examina
derado
séncia.

40 médi

dade de readaptacdo ¢
ao Munic

o
.

der ou en

dor licenciado para

por médico-
tidade €, se
seguridade

sera realizada na

onde se encontrar

encontra o

juzira efeitos depois

xercicio de qualquer
155aCa0 |

mediata da
ja gozado e

do, ficando

apto para o

ca sO sera
do servidor,
sipio.

10 nome ou
nacional de

1
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servidor, na forma prevista nesta Lei Compleméntar. g

§1° A apresentagéo do atestado médico que justifique
ou auséncia do trabalho devera ser entregue ao superviso
maximo de 02 (dois) dias a contar de sua expe%igéo.

§2° Apresentado o atestado médico ao sLuperior hierarg

encaminhado ao 6rgéo de pessoal no prazo @éximo de 24 (vinte quatr
contar da data de seu recebimento, sob pena 19 responsabilidade.

0 abono!
l imediato no prazo

das faltas

uico, 0 mesmo sera
'0) horas a

Art. 98 O servidor que apresentar iindicios de lesdes organicas ou

funcionais sera submetido a inspegdo médica.

Secao il |

Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenca Profissional

Art. 99 E garantida remuneracéo a que fizer jus, até
servidor licenciado por motivo de acidente em érervic;o ou doen

15(quinze) dias ao
¢a profissional.

§1° Até 15 (quinze) dias, a inspecéo :fferé feita por médico do setor de

assisténcia do 6rgdo de pessoal do respectivo poder ou entidade e, se

superior, sera encaminhado para pericia n%a entidade da
vinculada ao Municipio. ‘

§2° Entende-se por doenca profissional a que se atribui, como

causa e efeito, as condices inerentes ao servico ou a fatos ne
§3° Acidente é o evento danoso que tem como causa, I
0 exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.
§4° Considera-se também acidente em servico o dano:
I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho ¢
missé&o a cargo do Municipio;
Il - decorrente de agressdo sofrida e n3o provocad
exercicio do cargo. *

2le ocorric
rediata ol

2 vVice-ver

por prazo

seguridade social

relacdo de
dos.
| imediata,

sa, ou em

a pelo servidor no

§5° A comprovacdo do acidente, ind‘inensével para a concessdo da

licenca, sera feita em processo regular, no prazo maximo de 0
§6° Nos casos de incapacidade parcial, ser processad

Art. 100 O servidor acidentado em serL/ig:o gue nece:

3 (oito) dias.
a a readaptacao do

ssite de tratamento

Paragrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial

especializado serd tratado & conta dos cofres ifblicos.

constitui medida de excegdo e, somente sera admissivel,

3 r L) ‘ - r
meios e recursos adequados no préprio sistema de salde do Mu

Recreio.

quando i

nexistirem
nicipio de

e4e)
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Secao IV

Da Licenga a Gestante, da Licenca PaterniLade € por Motivo de A

'S

dogao

Art. 101 A servidora gestante serao concedidos 120 (cento e vinte) dias de

licenca maternidade, sem prejuizo da remuneracdo, devendo a lic
custeada pelo Regime de Previdéncia e Seguridfde Social a que estiver

0 Municipio.

maternidade serdo aquelas regulamentadas pelo instituto
servidor municipal.

direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 103 Para amamentar o proprio filhoir filho adotivo
leite, até a idade de 06 (seis) meses, a sewjdora lactante
intervalo de meia hora, para cada 4 (quatro) hore’s de trabalho.

Art. 104 - A servidora que adotar ou obter o termo de ty
judicial de crianca poderd obter licenga por motivo de adc
Custeada pela entidade da Seguridade Social vin%:ulada ao Muni
Paragrafo tnico — As regras e formas para a licenga por

serdo as regulamentadas pela entidade da §eguridade Soc

Municipio.

Segao V
| Da Licenga para o Servigo Militar

licenca com remuneracao, a vista de documento ficial.

\do servigo militar.

§2° O servidor desincorporado dispora’} de prazo ndo excedente 3

dias para reassumir o exercicio, sem perda dg rerﬁ"nuneragéo.

Art. 102 Pelo nascimento de filho ou por motivo de adogéo, o sen

ou como

Art. 105 Ao servidor convocado para o servico militar

§1° Da remuneragdo do seu cargo efetivo sera desconta
percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver opgéo p

tera dire

tela ou de
Cao, ser
|cfpio.

\
| |
-
‘
|

#
2 H {

enca ser
vinculado

Pardgrafo tnico. As regras e formas} para a concessdo da licenca
previdenciario do

vidor terg

mae-de-
to a um

2 guarda
do esta

motivo de adocdo
tial vinculada ao

sera concedida

da a importancia
elos vencimentos

7 (sete)

72
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Segdo Vi
Da Licenga para Desempenho

Art. 106 - O Servidor efetivo tera direito a licenga p
atividade politica durante o periodo que Tmediar entre
convengédo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a vé
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo tnico - O Servidor ocupahte de cargo efetivo te
licenca para desempenho de atividade pohtica nos termos da legisla

Q‘ b e’

pertinente.

20 i)

M M Segao VII‘

Da Llcenga para o Desempenho de Mandato??

Art, 107 E assegurado ao servidor esjtévei ou efetiv
para o desempenho de mandato em confederacdo, federe
classe de ambito nacienal, sindicato reg&sentatwo da c3
fiscalizadora da profisséo, sem@’ eracao.-

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
- direcdo ou representacdo nas referidas entlderdes de classe,

(um) servidor.
§2° A licenca tera duragdo igual & do mandato, podend

caso de reeleigdo, e por uma Unica vez. |

i
CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGA(
Segaol
Das Dispositdes Gerais
Art. 108 Vencimento € a retribuicdo pecunidria fix:

servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo ¢
definida.

|
! |

Art. 109 Nenhum servidor podera perceber vencime
salario minimo nacional, exceto se houver a r'jdug;éo de cargzs

Art. 110 Remunerac&o ou vencimentos é a retribuicac
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo

de Atividade Politica
s

&ra dese

spera do

At

lassista
0 0 direit
icd0, ass
tegoria o

até o ma

0 ser pro

(=

om a ca

-2

2 horaria,

pecunia
com seu

3, mensal,

mpenho da

a sua escolha em

registro de

ra direito a
¢ao federal

b

0 a licenca
ociagdo de
u entidade

cargos de
ximo de 01

rrogada, no

paga ao
rga horaria

nto menor do que o

ria paga ao
quadro de

carreira, correspondente & soma do vencimento, mais adicionais e gratificac@es,

permanentes ou tempordrios, estabelecidos em lei
J

24
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Art. 111 A major remuneracdo de
maior que o subsidio do Prefeito.

Art. 112 Os acrescimos pecuniarios T
Computados nem acumulados, para fins de cf

sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art, 114 Em caso de at
parcial oy integral, serg paga
de 0,5 (meio cento) por cada més de atraso.

Art. 116 A revisao
I - autorizacdo na |

| Il - previsdo do mont

ﬁe custeio na lei orcamentaria anual: °
1

?e Pagamento pelo governo

_Preservados  os - compromissos relg
' tinuadas nas areas prioritarias de in
! w

ipvestrmentos e despesas con

V - compatibilidade com a
mercado de trabaiho;

VI - atendimentohaos
169 da Constituiczo e a Lei

u

rcebidos pelo servidor
ncessdo de g

servidor munj
&

a

proporcionalmente o vencimento &s horas frabélhadas.

raso superior g 30 (tfrinta) dias, a rem
|
mediante correg?o monetaria e acréscim

neracdo dos servidores dos Poderes Exe

inciso X do art. 37
istingdo de indices,

geral observarg as Seguintes condicags:

ei de diretrizes Orcamentarias;
Il - definicio do indice em Jej especifica:

ante da respectivg g spesa e corres

; v - CoOmprovagédo da disponibilidade financeirg que conf

limites para despesa cpm pessoal de
Complementar N° 101, de 04 de maio

gxceto se
» € @ remuneracio deve observar g disposto

Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos.
jornada,

P

Créscimos

sera

Igure cap

que trata

cipal ndo poders ser

Nao serdo
ulteriores,

houver a
nesta Le;

reduzido

Uneracao,
0 de juros

cutivo e

pondentes fontes

acidade
tivos g
iteresse

emuneracdes no

M O art.

de 2000.

Concedidos em
eiras, criacgo e
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majoragéo de gratificaces ou adicionais

Art. 118 Serdo ainda concedidos aos S

| - abono natalino;
Il - abono - familia;
Il - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VI - gratificag&o de funcso;
VI - ajuda de custo:

IX - diaria;

X - transporte.

' horario:

Il - quando designado para servir em qualquer érgdo da |
Estados, dos Municipios e de suas autarquias, entidades de econo
empresas publicas ou fundacées, ressalvadas ?s excegdes previstas er

Art. 120 No caso do inciso | do artigo anterior, o servidor po
pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

' do imposto sobre a renda,

Art. 122 A consignacdo em folha destihaTse a0 pagamento:
I - de quantias devidas a Fazenda Muqici‘paf;
I - de contribuigbes compulsdrias, legai;l ente instituidas;

e qualquer natureza |e
adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos ou
|

ﬁe*rvidores:

Art. 119 Perdera a remuneracgao do car
I - quando no exercicio de cargo em comissé&o;
Il - quando, no exercicio de mandato eleﬁivo, nao houve

o L . \ 5.
IV - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;
V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas o

Secio ll ‘

Da Consignagao ew Folha

go efetivo, o senvidor:

Art. 121 Sera permitida a consignacéo sibré a remuner

Paragrafo anico. A soma das consignacdes ndo pog
| (trinta por cento) do vencimento base, ressalvadas as presta

espécie

empregos publicos.

u penasas;

" compatibilidade de

Jnido, dos
mia mista,
n lei.

dera optar

acado do servidor.
ora exceder a 30%
cOes alimenticias e

HI - de prestagdes alimenticias, determ’in 1das pela autoridade judiciaria;

IV - a favor de entidade sindical, mediant autorizacdo d

0 servidor:

1

A
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V - em favor de terceiros, mediante iutorizagéo do
haja convénio em que o Municipio seja signat:
Vi -

assisténcia ou estabelecimentos integrantes do sistema finar

B - W " A
Art. 123 As reposicoes e indenizacdes devidas pelo servida
municipal, quando ndo ressarcidas de imediako, serdo descontadas e
- mensais ndo excedentes a 15% (quinze por cinto) da remuneracao.

otivo, se desligar da Adn

§1° Quando o servidor, por qualquer m
deveré quitar totalmente o saldo devido, sem direito a parcelg

|
Secéo Il

Art. 124 O valor atribuido 1 cada nive| dle vencimento ¢

rio ou interveniente;
. T s . . r -
de contribuicdo para casa propria por intermédio de ins

Do Horério de Trabalho, das Ffltas e dos Atrasos

servidor,

mento.

§2° A n&o quitacdo do débito implica em inscrigdo na djvida ativa.

e Vencimentos, nio Superior a 08 (oito) horas didrias e 44
horas semanais, facultada @ compensagao de horarios e a red

Il - jornada inferior & fixada no inciso I, desde que

medida preventiva de riscos atribuidos & insalubridade oy cg

nocivo & vida e & sadude do servidor,

Art. 125 Pode o Poder Executivo estabelecer, por
jornada de trabalho especial por categoria funcional ou quadro
1

Art. 126 A frequéncia sera apurafia pPor meio de pon

iregistros seréo langados todos os elementos necessarios a apy
’ Paragrafo unico. Salvo nos casos epr

ressamente p
regulamento, é vedada g dispensa do registro df ponto.

|
| Art. 127 O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias em
previstos neste Estatuto;

que faltar ao servic

|
Il - a parcela de remuneracao didria, proporcional aos at 'asos, au

saidas antecipadas:

M- 1/3 (um terco) da remuneracgéo, dulrapte 0 afastame
suspensao preventiva, pris&o preventiva ou tenj\poréria, com d
se absolvido por sentenga transitada em julgado ou deciso adn

i |

o

quarenta
ucao da j

ato adm
de pessc

o, senda

iracao.
I

0, salvo

desde que

tituices de
[ceiro de habitaczo.

r ao erario
m parcelas

ninistragao,

orresponde a:
I - durac&o normal de trabalho estabeleiido no plano dr Cargos

Carreiras
€ quatro)

ornada;
estabeiecida como
ntato com material

nistrativo,
al.

que nos

‘evistos em lei ou

0S casos

séncias e

nto por motivo de
ireito & diferenca,
ninistrativa;

T
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IV - a remuneracdo total, durante suspensdo discip

'S

Art. 128 O servidor que faltar ao servico Jica obrigado atjustificar
escrito a seu supervisor imediato, no primeiro lia em que comparecer a

sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.
§1° Considera-se causa justificada o Tfato que, por
circunsténcia, podera, razoavelmente, constituiqi escusa ao naa
§2° Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova d

(dois) dias, cabendo recurso & autoridade imediatamente supe

encaminhado ao 6rg&o de pessoal para as devigas anotacgdes.
\

do mesmo expediente, se o servico assim o permitir, por, no

VeZes por mes, em caso de hordrio corrido, e por, no maximo
| més, em caso de 2 (dois) expedientes diarios.

| |
| Art. 130 Pode o supervisor imediato relevar a ausén|
ponto do servidor, em caso de motivo razoave| bue 0 impega ¢
que o servidor tenha efetivamente comparecido ao servico,
eventuais atrasos ocorridos nestes dias. |

Paragrafo dnico. O comparecimento depois da |

expediente ou a retirada antes da Ultima hora poderao ser

Seggo v
Do Abono Natalino

|
|
’ Art. 131 O abono natalino corresponde a um doze avos da rem

' média do ano, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° Toma-se como més a fracdo igual ou i'f;upeerior a 15 (quinze) di

§2° O abono natalino sera pago propjprcfonaimente a0

ocorrer a exoneragéo, demisséo, aposentadoria L)u falecimento

rior.
§4° Decidido o pedido de justificagio de faltas, sera o req

Art. 129 O atraso de até 20 (vinte) minutc%s podera ser compensag

inar ou

maximo,
8 (oito)

cia de re
le marca-

brimeira

§3° O abono natalino podera ser pagé e |

remuneragGes até o més em que ocorrer o pagamento.

02 (duas) par
(vinte) de dezembro de cada ano, observadala disponibilidade Ainanceira.

§4° O pagamento de cada parcela sera feito tomando por

preventiva
decretada em caso de alcance ou malversacéo de dinheiro oubens pub

licos.

a falta por

0 servigo,

sua natureza ou
comparecimento.
o alegado

§3° A supervisdo imediata decidirg sodre a justificativa no prazo de 02

uerimento

Jo no final
5 (cinco)
vezes por

gistro de
lo, desde

computando-se os

hora do

computados como
auséncia, para todos os efeitos legais, inclusive desconto proporcional.
| |

uneracao

as.

nimero de meses
de exercicio no ano, com base na remuneracdo média até ao més do

ano que

do servidlor.
'celas até o dia 20

base a média das

MR
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§5° A segunda parcela sera calculada com base na média das
remuneracoes recebidas no ano, abatida a importancia da primeira parcela.
§6° O abono natalino nao sera considerido para calcylo de unn

lquer outro
direito, gratificagéo ou adicional. ¢

Segdo V |
Do Abono Familia

Art. 132 O abono-familia sera Pago ao servidor ativo e ao inativo, por
dependente econdmico, conforme regras 1stipuladas pelo regulamento da
entidade de previdéncia social vinculada ao Municipio.
Art. 133 O servidor é obrigado a comunipar ao 6rgdo de pessoal, dentro de
15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer jafteragéo da situacdo | dos seus
dependentes, da qual decorra modificacdo no pagamento do abono-familia.
i
Segido VI |
Do Adicional Noturno
|

Art. 134 O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) hc‘gras do dia seguinte, tera o valor -
hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se |cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundqé.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de servico extraordinario, o acréscimo de

que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido
do respectivo percentual extraordinario.

Segao VIl
Do Adicional por Prestagio de S?rvic;o Extraordinario

| &
Art. 135 Tera direito & gratificagéo por servigo extraordinario o funcionario

' que for convocado para a prestacéo de trabalhos fora do |horario mormal de

- expediente a que estiver sujeito. ’

Art. 136 O adicional pela prestacio q‘ie gervigo extraordinario corresponde
ao acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em Telagéo a hora rLiormal de trabalho.

§1° O servigco extraordinério sera IE precedido de convocacao, apenas
justificada por casos de urgéncia e necessidade inadidvel de carater tem porario.

§2° Somente em casos excepcionais, devidamente |ustificados, serzo
permitidas mais de 02 (duas) horas diarias de servico extraordindrio.
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§3° Né&o recebers gratificacdo por s rvico extraord
exerce cargo em comissd@o ou o servidor
encontrar no exercicio do cargo.

inario o

servidor que
que, por qualquer motivo, ndo se
[ 3

§4° - O servigo extraordinario em dias de domifgo, feriado e ponto

facultativo serg Pago, também, um acréscimo de 50% (cinglenta por
a hora normal, ou compensado até o final do més subsequente.

Segao Vil
Do Adicional de Insalubric!a:de e Periculosidade

Art. 137 Os servidores que traba!htrem com hablitualidade

Insalubres ou em contato permanente com s

fardo jus a um adicional, enquanto permanecerem nestas co diches.
§1° Seréo consideradas atividades ou

POr sua natureza, condicées oy métodos de

agentes nocivos a satde, acima dos l‘imites!

de tolerancia fixados e

cento) sobre

em locais .

bstancias téxicas oy risco de vida,

operages insalubres aquelas que,
trabalho, exponham os servidores a
M razéo da

natureza e da intensidade do agente e do temfoo de exposicap aos seus efeitos.

§2° S&o consideradas atividades Ou operagGes perigosas aque
Sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato perms
inflaméaveis ou explosivos ou em condicies d‘ei risco acentuado.
§3° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubrid

de e per
podera optar por um deles, sendo vedada g acumulaco.

as que, por
nente com

culosidade

§4° O direito ao adicional de insalubridaqie ou periculosidade cessara com a

eliminagdo das condicbes penosas ou dos

Art. 138 Cabe 3 Administragdo Municipal manter permanente ¢

- - - ‘ e . -
atividade de servidores que lavorem em operacdes e locais insalubres,
OU penosos. !

Art. 139 Na concesso dos adicionais d‘F ihsalubridade

riscos que deram causa a sua
concesséo, ndo sendo incorporaveis & remune(agéo para nenhum efeito.

onfrole da

perigosos

. periculosidade oy

penosidade serdo observadas as situagg‘i’eq especificadas em regulamento

proprio, apds realizagéo de leitura ambienial para realizar 0s enqua

consoante os graus detectados

Art. 140 O adicional de insalubrié:!ad

| a que se

do Municipio, conforme se classifigue nos

raus maximo,
respectivamente.

refere es
corresponde a 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%

cento), incidentes, sendo ¢ caso, sobre o rdendpr valor da tabela de vey

meédio e

dramentos

ta secéo

(dez por
cimentos
minimo,

2N
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o

Art. 141 O servigo prestado em condigdes de periculo
servidor adicional de 30% (trinta por cento), indidente sobre 0
Art. 142 A caracterizacéo e a classificagdo dos adicic
secao, far-se-o através de pericia oficial ou ¢

Ontratada espe
fim, mediante técnjcas de leitura ambiental,

Segdo IX

Do Adicional de Férias

ocasido do gozo de suas férias regulamentares,
1/3 (um tergo) da remuneracado que lhe for devida
Paragrafo dnico. Exercendo funcdo de

um adiciona

Secgdo X |
Da Gratificagdo de Funcao

Art. 144 - O servidor titular de car.
em comiss&o, pode optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissé&o;

Il - pela continuidade de percepcédo do vencimento de

acrescido de 20% (vinte por cento) de gratiﬁcagﬁo sobre o ve
comissionado. ‘

Paragrafo tnico. A gratificagcdo de funcé

|

periodo em que o servidor estiver no efetivo exer icio do cargo
| .f
! CAPITULO v ‘
! DAS INDENIZAGOES
Secdo | | |
Das Diarias

Art, 145 Ao servidor que se deslocar pdlra ora do Municip

a servico autorizado, é concedidg didria, par.La cobrir as desp
alimentacéo e locomocao, conforme regulamento préprio.

Paragrafo unico. Nio se concedera didria quando
constituir exigéncia permanente do cargo ou fungio.

Art. 143 - Independentemente 'de solicifgac;éo, sera pag

naguele més
direcdo, che
assessoramento ou ocupando qualquer cargo em comiss
vantagem serd considerada no célculo do adicional de que tratz

go efet#vo, nomeado p

sidade as
Seu venc

nais cita

JO ao ser
correspq

fia super

g
b

ncimento

0 sera assegurada d

€

e

0 deslo

380, a n
1 este artigo.

ara exer

Seu cargq

io, em mi
sas de p

segura ao
mento.

dos nesta
cificamente para tal

vidor, por
bndente a

VIS0 ou
espectiva

Cer cargo

) efetivo,
do cargo

urante o

2N COmisséo.

SSE0 ou
ousada,

camento

1
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Art. 146 O servidor que receber diarias e nédo se afastar da
prazo me

qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las mt@gralmente em

sede, por
nor do que

0 previsto para o seu afastamento, ou retornar antes do pfevisto, restituird as

diarias recebidas em excesso.

Secgdo I
Do Transporte

Art. 147 Conceder-se-4 indenizacéo de transporte ao Servidor q

despesas com a utilizagdo de locomocgéo por nﬁelo proprio ou
execucdo de servigos externos, por forgca das atribuicées
conforme se dispuser em regulamento.

|

Secao lll |
Da Ajuda de Custo

Art. 148 A ajuda de custo destina-se g cﬁmpensar as despesas d

que se deslocar da sede do Municipio. |

ﬁobre a remune

Art. 149 A ajuda de custo é calculada
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 150 Nao serd, concedida ajuda de custo ao servidor que se ¢

cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 151 O servidor ficara obrigado a FEBStltUiI' a ajuda
injustificadamente:

I - faltar ao servigo;
Il - deixar de assumir o cargo ou fun¢éo nos seguintes 1
Il - pedir exoneragéo antes de 03 (trés) n’*eses de exefci

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

|

Art. 152 Sem prejuizo da remuneracdo ou

faltar ao servigo por motivo de: |

| - casamento, até 05 (cinco) dias uteis;
Il - luto:

de tercej
proprias

qualquer direii

ragédo do

de custe

Le realizar
ros para a_
do cargo,

O servidor

servidor,

afastar do

quando,

) (dez) dias;
cio ou funcéo.

[0, O servidor pode

27
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a) até 05 (cinco) dias corridos, comprovado por ate

falecimento do cdnjuge, companheiro(a),
madrastas e menor sob guarda ou tutela;
b) 02 (dois) dias, comprovado por atestado de &bitq,
avos, sogro(a), netos(as) e tios(as);
Il - doagéo de sangﬁe, por 02 (dois) dias;
IV - particjpacdo em congresso, curso, seminario ou g
autorizado.

pais,
&

filhos,

CAPITULO vii
DOS AFASTAMENTOS
|

Art. 153 Podem ser concedidos afastan‘wentos de servi
com ou sem prejuizo da remuneragdo, para servigo junto a or
Administracéo direta e indireta de qualquer djs Poderes da |
dos Municipios, mediante convénio, segundo critérios
oportunidade do Municipio.

Art. 154 Ao servidor investido em mandato eletivo apli
disposigdes: ‘

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou munic
do cargo; |

Il - investido no mandato de Prefeito, ‘sera afastado
facultado optar pela sua remuneragao; ‘

Il - investido no mandato de vereador, havendo
horarios, perceberda as vantagens de seu jargo ou funga
remuneracio do cargo eletivo e, nao havendo compatibilids
norma do inciso anterior.

§1° - No caso de afastamento do cjrgo 0 servido
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§2° -

onde exerce o mandato.
CAPITULO
DO DIREITO DE
\
Art. 155 E assegurado ao servidor o dlrelto de reque
autoridade, em defesa de interesse que cdmsrdere legitimo.

viI
TETIQAO

O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
removido ou redistribuido de oficio para localidade ou repartj

irmaos,

de conv

cam-se &

sipal, fica

do cargo

10, sem
ade, sera

¢cao dive

rer ou re

astado de

obito por
padrastos,

por falecimento de:

utro evento, quando

dores, a seu pedido,
géos e entidades da
Jnido, dos Estados e

eniéncia e

s seguintes
ra afastado

sendo-lhe

compatibilidade de

prejuizo da
aplicada a

r contribuira para a

podera ser
rsa daquela

presentar &

2
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§1° O requerimento, dirigido & autorid[jide competente para de

obrigatoriamente examinado pelo érgéo de pessoal, que o er
'S
final.

§2° O
improrrogaveis.

requerimento sera decidido

Art. 156 Cabe recurso do indeferimento total ou parcia

no prazo de 30 (

caminhar

I do pedit

cidi-lo, sera
'a a decisdo

trinta) dias

do.

§1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que

tiver expedido o ato ou proferido a decisao, sendo, entretan
retratacao antes da remessa. 1
§2° O recurso, quando cabivel, pode J:;er recebido cqg
pela autoridade recorrida ou pela autoridade imediatamente ¢
§3° O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a datf
§4° O prazo para interposicéo de recure%o e de 15 (quir
publicacdo ou da ciéncia da deciso.

Art, 157 O direito de pleitear na esfera %administrativa prescreve

cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos %atos de que
Il - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

§1° - O prazo de prescrigdo conta-sTe da data da

impugnado.
§2° - Quando o ato for de natureza reservada, conta-s
data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 158 O recurso, quando cabivel, i terrompe a prescrigéo

vez.

4
Paragrafo dnico. A prescricdo interrompida recon
restante do prazo, a contar do dia em que cessar a interrupg3o.

Art. 159 Para exercicio dos direitos do servidor, asseguram-s
processo ou documento, nas repartigdes, ao servidor diretamente ou

por ele constituido.

Art. 160 A autoridade municipal lcompetente cabe rever os atos da

m efeito
superior.

a do ato
1ze) dias,

decorrem

to, cabivel o juizo de

suspensivo-

mpugnado.
a contar da

demissao,

publicacdo do ato

€ O prazo a partir da

uma unica

1eca a correr pelo

e vistas do
procurador

Administracéo, a qualquer tempo, quando eivados de imoralidade ou ilegalidade.

|
TiTULO IV

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

24
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Art. 161 O Municipio manters convénio com instituig
seguridade social, para amparo de servidores e de seus fa
contribuicdo dos mesmos € dos orgao “e entidades
administracdo direta e indireta, nos casos e fjrmas definidos

ao de pr

miliares,

evidéncia e

através da

componentes dag

em lei especifica.
Paragrafo tnico. A assisténcia & salde ao servidor| sera prestada pelo
Sistema Unico de Saude, por Servicos proprios ou de terceiros.
| TiTuLo v
| DO REGIME DISCIPLINAR .
CAPITULO |
DOS DEVERES
|
Art. 162 Szo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacdo aﬁ atribuicées do cargo,| onde for
designado; I
I - ser assiduo e pontual ao servico: |
Il - guardar sigilo sobre 0s assuntos dasi reparticGes, que pelo sey carater
| Ndo podem ou nado devem sofrer divulgacéo: | |
| IV - tratar com urbanidade 0s colegas de lltrabalho € 0s cidad&os;
V - oferecer com presteza aos cidaddos as informagdes| de que
necessitarem para o exercicio de seus direitos e deveres:
VI - observar as normas legais e regulam ‘ntares;
VII - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente egais;
VIl - representar 3 autoridade superior ;Eobre ilegalidade, irregularidade,
omiss&do ou abuso de poder de que tem ciéncia em razéo do cargo:
IX - zelar pela economia e conservacéo dﬁ material que Ihe é confiado e do
patriménio publico: %

X - fazer pronta comunicacéo a s
Seu nao comparecimento ao servigo; .
XI - manter, na reparticdo ou fora dela, comportamento co
‘Qualidade de servidor publico e de cidadéo; "
| Xll - atender prontamente: |
a) as requisicdes para defesa dg
b) a expedicdo de certiddes
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
C) as ordens emanadas do Poder Judicigrio:
Xl - realizar trabalho em carater extraor
Servigo e requisitadas pelo supervisor: "
XIV - manter conduta compativel com a mor

eu supervisor imediato

| F azenda Pt}bﬁca;

requeridas para defesa

dindrio, quand

alidade administrativa;

s0bre 0 motivo de

ndizente

com sua

de direitos oy

0 necessario ao
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XV - comunicar prontamente ao 6rgéo de pessoal o recebimento indevido
de valores;

XVl - comunicar ao 6rgéo de pessodl as alteragbes em sel cadastro
pessoal: i

XVII - exercer as atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa, previ
municipal e nos regulamentos;

|
XVHl - apresentar-se ao servico em boas condigbes de |asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme, quando obrigatério o seu uso;

XIX - oferecer sugestdes e tomar providéncias tendentes 3 melhoria ou
aperfeicoamento do servico. ‘

stas em lei

i} |
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 163 Ao servidor é proibido: \

1 - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho,
as autoridades e atos dg Administragdo Publica,} sendo-lhe permitido, em trabalho
| assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do servico;

! Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade combetehte, Qualquer
- documento ou objeto da reparticdo;

Il - desempenhar atribuigdes diversas da pertinente & sua classe| salvo os
casos previstos em lei:

IV - valer-se do cargo para lograr proveito
em prejuizo da dignidade da funcéo;
V - praticar a usura, em qualquer de suas formas;
VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto ap Municipio, salvo
' quando se tratar de percepcio de remuneracéo ?e parentes até o segundo grau:
| VI - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes:
VIl - cometer a pessoa estranha a reparti 4o, fora dos casos previstos em
. lei, o desempenho de encargo que lhe compete ou a seus subordinados;
! IX - empregar material da reparticdo em servico particular;
X - utilizar veiculo do Municipio ou berrditir que dele se utilize, |para fim
alheio ao servico publico: :
Xl - praticar qualquer ato oy exefrcer atividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribuicées funcionais; \
XIl - opor resisténcia injustificavel ao Yandamento de documento, processo
ou servico; '

XIll - atender pessoas na reparticdo bara tratar de assuntos particulares,
exceto em casos excepcionais: '

pessoal ou em|favor de terceiros,
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XIV - coagir ou aliciar subordinados com bjetivos de qLJalquer natureza;
XV - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servico publico;
XVI - exercer atividades particulares no jorario de trabaiho;
XVII - praticar jogos dentro da reparticéo; é
XVIH - apresentar-se embriagado ou drogado ao servigo ou utilizar droga
ou bebida alcodlica durante o horario de “'servig; X
XIX - portar. armas de qualquer natureza; |
XX - retirar-se do local de trabalho em hprério de servigo, salvo em casos
legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizacdo do supervisor;
XXl - marcar cartéo de ponto ou folha de freqléncia de outro servidor sob
qualquer pretexto, rasurar o préprio ou de outre n '
ni XXN - recusar fé a documento pablico;
XX - acumular cargos publicos de forma remunerada, ressalvados os

casos previstos na Constituicdo Federal: !
XXIV - dar posse a servidor sem verificar‘se foram satisfeitas as condigoes
legais para a investidura: 1
XXV - deixar de comunicar ao orgéo dF pessoal, gquando ocuEante de
| cargo em comiss&o, se o servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido;

! XXVI - exercer atividade remunerada ?urante 0 periodo das| licencas
previstas nos incisos L1 e lllwc;l_o artigo 87; |

XXVII - deixar de seguir ‘o tratamento adequado, durante a licenca para
tratamento de sadde e o periodo de recuperacgio;

XXVHI - o pagamento indevido de parcelasr a servidores gu particulares.

Segdol

—_ 1 Da Acumulagio
Art. 164 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, &
vedada a acumulag&o de remunerada de cargos.
§1° A proibigio de acumular estende-se aos empregos ¢ fungdes plblicas

e abrange toda entidade da administracéao indiret‘a.
§2° Em qualquer dos casos previstos, a acumulggéo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de hor 3rios.
§3° O servidor que acumular Iicitamen; dois cargos |efetivos,| quando
investido em cargo de provimento em comiss&o, ficard afastado de ambos os

[
[

cargos de provimento efetivo. '

Art. 165 O servidor ndo pode exercer mais de uma funcéo gratificada,
salvo em caso de substituicBo temporéria, com direito 3 percepcéo de
remuneracao pelo exercicio de apenas um dos cargos.

3 27
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devendo o servidor optar por um dos cargos n

servidor demitido do cargo que ocupa ha menos tempo.

Art. 166 Havendo acumulagéo proibida, abrir-se-g pro
0'prazo de 15 ( quinze)

§1° Néo optando dentro do prazo previsto no "caput”

§2° Provada g ma-fé, o servidor serg obrigado g

percebidos indevidamente.

Secido i

Das Responsabilidades

Art. 167 Pelo exercicio irregular de suas atribuigcées, ¢

restituir

) servidor

Cess0 administrativo,
cjlas
deste artigo, sers o

0s vaiores

, inclusive
te.

aquele em estagio probatério, responde administrativa, cjvi e penalmen

Art. 168 A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissées que

contrariam o regular cumprimento
Que as leis e os regulamentos cometem ao servidor.

dos deveres, atribuicdes e

responsabilidades

Art. 169 A responsabilidade civil decorre de ato oy omissé&o, dolosos oy

Cculposos, que importa em prejuizo da Fazends Municipal ou d‘e| terceiros.
|
r\junicipal pode ser

§1° A indenizagdo de prejuizo Causado a Fazenda
liquidada mediante desconto em prestacdo mensal, na forma

elos danos.

do dispo:sto nesta

§2° Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responde ;IDerante a

Fazenda Municipal,

de forma amigavel ou em acao regressiva, propostia depois

de transitada em julgado a decisag que conanar 0 Municipio a indenizar o
|

terceiro prejudicado.

| 4

‘ Art. 170 A responsabilidade penal aprg ge os crimes

imputados ao servidor e sera apurada nos termo

€ contravencées

'sendo umas e outras
‘administrativas.

com violagdo dos deveres

ofa legislacéo federal aplicavel,

Art. 171 As cominacgtes civis, penais e adkninistrativasvpodem cumular-se,

independentes entre

CAPITULO Jij

DAS PENALIDADES
|

Art. 172 Considera-se infragdo disciplinar

e das proibicSes decorrentes desta Lej

si, bem comp as instancias

o fato praticado pelo servidor
Complementar.
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V) G/

gravidade:
I - adverténcia; 0
Il ~repreensao;
Il - SUspensao; | |
IV - destituicao de cargo em comissdo; -
V - cassacdo de disponibilidade:
VI - demissao; _
VIl - cassacdo de aposentadoria.

a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o

responsabilidade funcional do servidor. |

infrag&o. \

competente cabe aplicar a pena mais grave. |

§4° As penas previstas nos incisos 1l ao VII deste artigo

no prontuario individual do servidor.

Art. 173 S3o penas disciplinares administrativas, na ordem cre
"s

§1° Na aplicacdo das penas disciplinares:r seréo conside

§3° No caso de acimulo de infragGes !iqadas a um soé

2scente de

rados a natureza e _

servico publico, as
circunstéancias agravantes oy atenuantes, os antecedentes funcionais e

0 nivel de

§2° Ndo serg 3 licada ao servidor mais de uma pena disciplinar por -
p F p

fato, a autoridade

| Seréo registradas

|
§ 5° A absolvigio e a revisao serdo averbadas a margem do registro das
|

penalidades. ‘

§ 6° As penas disciplinares tém somente os efeitos previ

§ 7° A autoridade cabe mencionar Sempre a causa da

fundamento legal. \

S

Art. 174 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas
Fe natureza leve, visando sempre o aperféicoamento profissiona

f

L Art. 175 A pena de repreenséo sera aplicada por escrito nos
desobediéncia ou reincidéncia em infracéo sujeita 3 pena de adv

Art. 176 A pena de suspenséo disciplinar, que nio pode
(noventa) dias sera aplicada nos casos de fartT grave ou de reincidér

infragcdo sujeita & pena de repreensso, implicando

Il - na perda, para todos os efeitos, de tant

a suspensio; ‘

Il - na impossibilidade de Promogao e progressao.

I - na perda da remuneracao durante o perfodo da suspensao:;
s dias quantos

erténcia.

fos em lej.
penalidade e sey

infracoes

| do servidor.

casos de

ra exceder a 90

Icia em

5 tenham | durado
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Art. 177 S&o motivos para a suspenséo

I - deixar de cumprir os deveres previstos

Il - incidir nas proibi¢bes previstas nesta 1

§1° Serd aplicada a Suspenséo disciplinar
que, sem justa causa, deixar de submeter-
autoridade competente, revogada a suspen
exame.

§2° A pera de sus
imediato, quando este nao tomar
do servidor alcoolizado ou drogado no setor de t‘rabafho.

isciplinar, de
nesta Lei Co

Art. 178 Sio motivos determinan
comisséo,dentre outros:

fe

n-

Ml - promover ou tolerar 0 desvio i

IV - retardar a instrug&o ou o an

V - coagir ou aliciar subordinad
VI -

razéo do cargo.
Paragrafo tnico. A destituicdo de cargo em comissa

rregular de funcao:
damento de processo:;

Art. 179 A pena de demijsséo
I - crime contra a Administrag
Il - abandono de cargo;
HI - inassiduidade habitual:
| IV - embriaguez, habitual em servicd:

v - acumulaggo ilegal de cargos, empregos

leparticdo e embriaguez habitual:
! Vi - insubordinaczo grave em servico; |
VHI - desidia no desempenho das funcdes;
IX - ofensa fisica grave em servigo, contra
em legitima defesa propria ou de outrem: |
X - aplicagdo irregular do dinheiro publico;
X1 - les&o aos cofres peblicos e dilapidag%éo
Xl - reincidéncia em infrac&o su;
comissao e suspensio:

:

ei Complemer
de até 30 (trin
se ja exame médig
s80 assim que for

pens&o disciplinar serd estendiq
as devidas providéncias, per

tes para a destitujc

atestar falsamente a prestacao de servico extraordinari
N&o cumprir ou tolerar que se descumdra a jornada de

0s, com objetivos de qualg
deixar de prestar aos orgéos as informacdes g qu

nire outros:
ar;

plement:
ntar,
ta) dias &
20 detern
realizado

a ao re:
mitindo a

10;

?

uer naty
e e obrj

0

sepéapli-cada—nos-casos—de-f
do Publica, nos termos da lej

ou funcdes pu
VI - incontinéncia publica e escandalosa, pratica de i

A-4

fervidor Ou par

10 patriménio p
eita as penas de destituic:

licas;

ticular,

ublico;

80 de ¢

trabalho

|
néo ocug
cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias da demissa

0gos dé}

30 de car

O servidor
inado por
o referido

Sponsavel
presenca

argo em

'
¢

eza;
jado em

ante de

ftro da

salvo se

go em
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X - condenacé&o criminal do servidor,
tenha havido Suspensao da pena;

XV - Corrupgéo ativa oy passiva;

§1° Considera-se abandono de cargo a

I'S

transitada e

auséncia dog servidor,

justificada, por 15 (quinze) dias consecutivos ou mais.

§2° Entende-se por inassiduidade habi#ual a falta ao
interpoladamente, durante

justificada, por 20 (vinte) dias,
meses. :
j §3° A pena de demissao implica;

(cinco) anos de aplicagéo da pena,

O servidor:

cominada pena de demisséo;

I - praticou usura ou advocacia administrati

§1° Serd igualmente Cassada a disponibilidage ao servidor
assumir, no prazo legal, o exercicio do Cargo no qual for aproveitado.
§2° A cassagio da disponibilidade implicq nas mesmas ¢

demissdo.

Art. 181 Sers cassada a aposentadoria se ficar provado q

| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

-
\cominada, na lei, pena de demiss3o. 3
§1°A cassacao da aposentadoria implica:

I - na perda dos proventos: E

Il -na Impossibilidade de reingresso do ca}ssado, antes ¢

:(cinco) anos da aplicacdo da pena.

§2° A cassacao da aposentadorig se darg igualmente se o
ara a reversio

assumir, no prazo estabelecido, o cargo indicado p
|
Art. 182 Contados da data da
administrativa:

I - em 06 (seis) meses, a infracdo sujeita as penas de

repreenso; |

Il - em 02 (dois) anos, 1 infragéo sujeita 3 per‘Pa de suspensso:

I - na exclusio do servidor do quadro do Servico publico municipe
Il - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de dec

Art. 180 Sers cassada g disponibilidade, se ficar provad
I - praticouy, quando em atividade, qualquer das faltas

Il - aceitoy ilegalmente cargo ou funcgéo publica;

va.

praticou, quando em atividade, qualqyer das faltas

ihfragé'ao, prescrevera,
|

m julgado

caso nao

Sem causa

Servico, sem causa
0 periodo de doze

g

para as

na

l;
orridos 05 .

D em processo que

> para as quais é

que néo

rOnseqléncias da

Le o inativo:

quais é

le decorridos 05

aposentado ndo

esferg

adverténcia e

41
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S

sentadoria.
§1° A faltg capitulada como crime peléb lei penal Prescrevera| juntamente
com este. | ¢
§2° A abertura de sindicancia ou g instauracdo de processg disciplinar
Interrompe g prescrigao, até a decisso final, proferida por autoridade Competente.
§3° Interrompido o curso da prescricdo, este recomecara a gorrer, pelo
prazo restante 4 partir do dia em que cessar g interrupcao
Segdo| |
Das Circunstancias Agravan;tes e Atenuantes
Art. 183 Sao circunstancias que sempre atenuam a aplicagdo da|pena:
I -a prestacdo de mais de 10 (dez) anos de servigo ao Municipio com
exemplar comportamento e Zelo; |
I - a confissao espontanea da infracgo, |
Art. 184 Sio circunstancias que agravami a aplicagdo da pena:
I - 0 conluio para a pratica da infragéo: |
II-a acumulacio de infragdes:; |
Il - a reincidéncia genérica ou especifica da infraggo:
IV - ter o servidor se valido de sua condigdo de autoridade para a pratica da
infracdo.
Parégrafo tinico. D4-se a reincidéncia se o servidor comete nova infracéo
apos a Sangédo aplicada por decisdo da qual ndo cabe mais | recurso
administrativo. |

Seglio I
Da Competéncia para Aplicagéo da Pena

Art. 185 S3o competentes
‘nesta Lej Complementar-

I - o Prefeito Municipal,
dirigente superior de autarquia
Cassacdo de disponibilidade e d
comisséo de servidor nao efetivo: !

Il - a Autoridade do orgo imediatanﬁent& subordinado
Presidente da Cémara e ao dir
tem exercicio o servidor, nos ¢
cargo em comiss&o:

0 Presidente da Camara de

para aplicag&o das penas disci

e fundagéé, quando se trats
€ aposentadoria, e destituigz

igente superiqr de‘autarquia e fu
asos de suspensio disciplinar e de destitui

destituigdo de cargo

plinares previstas

Vereadores e o
ar de de issdo,
10 de cargo em

ao Prefeito, ao
ndacdo, em que

céo de
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Il - o supervisor imediato do servidor nos casos de
repreenséo e suspensao de até 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A autoridade com competéncia para

adverténc

aplicacdo da pena
maior, cabe também a competéncia para aplicagéo de pena menor.
TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRAT)VO DISCIPLINAR
' CAPITULO |
DA SINDICANCIA

Art. 186 A autoridade que tiver ciéncia de qualquer| irregularidade no
servico publico é obrigada a denuncia-la e promover-lhe a dpuracao imediata,
mediante | sindicancia, para determinar a verdade em torno do que pode
configurar, ou néo, infrac&o administrativa,

§1° A sindicancia ser4 realizada por comissdo, composta por 03 (trés)
servidores ndo ocupantes de cargo comissibnado designados por ato da
autoridade que determinara sua abertura. |

§2° A sindicancia precede o processo administrativo disciplinar, sendo-lhe
anexada como peca informativa e preliminar. '

§3° N&o se aplica & sindicancia o principio do contraditério.

§4° A sindicancia sera realizada no prazo maximo de 20 (vinte) dias,

prorrogaveis por igual periodo, a pedido do sindicante e a critério da au
que determinou sua abertura,

§5° Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, dentre

ia verbal,

toridade

* seus membros o
presidente, que, por sua vez, designara o secretdrio.
§6° Havendo indicios do fato e da autoria da infragdo, o sindicante ndiciara
0S8 responsaveis e 0s convocara para depoimento pessoal.
§7° Finda a sindicancia, o relatérid sera encaminhado & quem determinou
sua abertura, a qual darg os encaminhamentos devidos.
§8° Da sindicancia pode resultar-
| - arquivamento: .
a) quando a ocorréncia do fato irregular n&o for confirmada:
b} quando o fato ndo configurar evidente in‘fragéo ou ilicito penal:
€) quando n&o houver indicios de autor;ia; LE TIROU A LETRA ‘D’
Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar, no qual seréo
| garantidos o contraditorio e a ampla defesa. |
' §9° Ao final do processo administrativo, a punicdo ou a declaracio de

inocéncia sera registrada, conforme o caso, no prontuario do sery

idor.

A7
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Art. 187 A titulo de atos preparatégos do termo
administrativo disciplinar, podera a comiss

sindicancias, resguardando o sigilo, sempre qpe necessario.
CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 188 As autoridades dos orgéos diretamente subordinados

ao Presidente da Camara e aos dirigentes shperiores de a

podem determinar a Suspens&o preventiva do servidor por atiso (sess

para que este ndo venha a influir na apuracio ida infragéo co

§1° Findo o prazo de que trata o artigo cessam os eTeitos da

preventiva, ainda que o processo néo esteja concluido.
§2° No caso de alcance, malversagdo de dinheiro

patriménio publico, o afastamento pode se prolongar até
processo administrativo disciplinar.

§3° O servidor tem direito:
| - & contagem do tempo de servico relativo a0 peric
suspenso preventivamente e ao pagamento da remunerac
direitos do exercicio, se do processo administrativo disciplina
ou esta se limitar a repreensio: |
Il - & contagem do tempo de afastamentoi e a todos os d
No que exceder ao prazo da suspenséo disciplinar aplicada ao

CAPITULO m
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 189 Sio competentes para deterrginar a instauracdo do

administrativo disciplinar as autoridades dos oly
Prefeito, ao Presidente da Camara e aos dirj

fundacéo, nos quais tenha exercicio o servidor. ‘ '

L

Art, 190 O processo administrativo disciplinar abre-se co
indicativo dos atos oy fatos irregulares e dos ind{cios da autoria,
|

Art. 191 A comissao que conduzirg p pr?cesso admin
serd composta por 03 (trés) servidores municipais efetivos
Ocupando cargos demissiveis "ad nutum” désingados por ato
determinara sua instalacéo. |

O realizar investigacag

inicial do processo

tarquia

etida,

bdo em g
do e de

ireitos de
final do p

sumaria e

a0 Prefeito,
e fur]dag:éo
senta) dias,
suspenséo
ou dilapidacdo do

a decisdo final do

ue estiver

todos os

I n&o resultar pena

correntes,

rocesso.

processo

os diretamente subordinados ao

entes superiores de autarquia e

M um termo inicial

istrativo disciplinar
que nao
da autoridade que

estejam

a4




PREFEITURA MUNICIPAL DE f
CEP 36.740-000 - ES‘F\DO DE MINA

e-mail: pmre@terra.com g

RECREI

r

.S GERAIS

§1° A Comissdo tera COMo secretdrio servidor d

presidente, podendo 3 indicacio recair em um de seus memb

§2° N&o poders participar de comissag de sindican
administrativo disciplinar,

exercera suas atividades com
imparcialidade, assegurado o sigilo necessari

pelo interesse dg administracso.

(sessenta) dias, contados da data da entrega do processo 3 ¢

da autoridade que determinou o procedimento.

Art. 192 Aplica-se a0 processo admini%traﬁvo discipl

recursos admitidos em direito.
\

cénjuge, companheiro ou parente do
consanguineo ou afim, em linha direta oy colateral, até o 3° (te

F a elucidacso
§4° O prazo para conclusdo do processﬁn administrativg

sua prorrogacéo por igual prazo, quando as circunsténcias o

orio, assegurada ao acusado ampla defesa, com g utilj

esignado
ros.
Cla ou de

do fato

OMissdo,
exigirem,

inar o pri

' capitulada como jlicito

-autos & autoridade policial oy 40 Ministério Publico,
imediata instauracéo do processo administrativg disciplinar.

Art. 194 E assegurado ao
administrativo disciplinar, pessoal

inquirir testemunha, produzir provas e contraprovas, formular q
tratar de prova pericial, bem como intervir, por meio de peticdo
do processo.

| §1° Dentro de 48 (quarenta e oitd) horas
comissdo transmitira ao acusado copia da acusacgao, citando-o

do processo, sob pena de revelia, marcando
depoimento.

Publicado 02 (duas) vezes no 6rg&o oficial de im

§4° Néo havendo orgéo oficial de imprensa, o edital s
jornal local ou afixado nos locais costumeiros. |

Art. 193 Na hipétese do relatério da sindicancia congly;
penal, a autoridade Competente encaminharg c
independenten

servidor o diréito de acomp:
mente ou por intermédio de procurador,

do recebiment
dia para a

§2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na’cd
Prazo para defesa contar-se-g da data declarada, em Termo prop
da comisséo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) test

u

tomada

pia da ci

pelo seu

processo
acusado,

2rceiro) grau,
independéncia e
OU exigido

disciplinar é de 60
admitida a
a critério .

cipio do

Zacdo dos meios e

que a infracdo &
Opia dos

iente da

anhar o processo

arrolar e

2sitos, quando se
; BM qualquer fase

0 do processo, a
para fodos|os atos

de sey

tacdo, o

rio, pelo membro

edital,

prensa, para no prazo de 10 (dez)

dias, a contar da dltima publicacdo apresentar jdequa, Sob pena de revelia.

erd publicado em
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§5° Feita a citacdo, nos termos dos §§3° e 4°, dar-se-§ ao acus:
defensor, até que ele comparega, um servidor municipal que n&o esteja
cargo demissivel “ad nutum” 1

§6° Da data da citacdo ou da abertura d%e vista ao defensor dativo, corre o
prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia, a qual podera contrariar a ¢
requerer meios de prova e aponta-las, arrolar testemunhas e ap
elementos coligidps na fase preliminar de sindic@ncia_

§7° Apés o prazo de defesa prévia, inicia-se o periodo prob
processo administrativo disciplinar. |

ado, como
Oocupando

cusacao,
reciar os

atério do

Art. 195 Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do ag
Seu representante ou procurador propora a autoridade competente que
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participara pelo m
medico psiquiatra. ‘
§1° O incidente da sanidade mental serd processado em
apensos ao processo principal.

§2° A constatacdo da insanidade mental ndo interrompe o process
reflexos apenas sobre a imposig&o da pena.

usado, o .
ele seja
enos um

autos apartados e

o, tendo

Segdo|
Das Provas

Art. 196 Quando das provas, a Comiss&o promovera o que
conveniente e moralimente legitimo & instrucdo do processo, incli
pelo acusado, se for o caso, |

§1° A comiss&o poder4 citar o acusado para prestar declaracao.

§2° O presidente da Comissdo pode negar pedidos consjderados
Fmpertinentes Ou meramente protelatérios
‘ §3° A autoridade processante proceders g todas as diligéncias necessarias

0 esclarecimento dos fatos, recorrendo, quantiq preciso for
peritos. |

2 julgar
Usive o requerido

indteis,

a técnicos oy
|

§4° A pericia, quando cabivel, sera!feita por técniEo escolhid
E:omisséo, 0 qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

§5° As testemunhas serzo infimadas a depqr mediante mandado expedido
pela comiss&o, devendo Segunda via, com o protocolo, ser anexada aos autos.

§6° O depoimento sera oral e reduzidb a termo, n&o sendo permitido &
testemunha fazé-lo por escrito, ‘

§7° As testemunhas serdo inquiridas sepaa‘“adamente e, salvo mot
forga maior, em uma Unica audiéncia.

0 pela

ivo de
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEP 36.740-000 - ESTADO DE MIN/
e-mail: pmre@terra.com.

RECRE
AS GERA

br

{0]

§8° Na hipotese de depoimentos contr ditdrios, cabe
d acareacdo entre os depoentes.
§9° No caso de mais de um

Separadamente, e Sempre que divergirem,
eles.

§10 O procurador do acusado pode assistir ao inter

vedado interferir nas perguntas
intermédio do presidente da comisszo.
§11 No curso do processo podem

deste artigo.

§12 Sob pena de nulidade, as reuniﬁeL € as diligéng

comiss&o serdo registradas em ata.

solicite oficialmente.

Art. 197 Encerrado pela comissio o perﬁodo probatdrio

para oferecimento de suas razoes
Paragrafo unico. Havendo dois oy mais acusados, o pr

de 10 (dez) dias ao acusado
de 15 (quinze) dias,
|

Art. 198 Apreciadas as razdes finais, oy

autos e mencionadas as provas em

- responsabilidade do servidor. |

. - o,
Reconhecida a responsabilidhde do servidor, a co
legal ou regulamentar t'ransgredidcT, bem como

§2°
’ dispositivo
agravantes e atenuantes.

§3° O processo, com relatério da
competente, para julgamento.

Art. 199 O excesso de prazo na cbncfﬁséo do proce

responsabilidade de quem |he der causa, mas
E S . w ;
prescricao da infracdo nem do processo. |
Segdo Il |

Do Julgamento e suas CTonseqiiéncias

acusado, cada um

ser requeridas
necessarias, para demonstragé’o de fatos no]vos, observadqg

\
Na presenga de um dos me
comissio processante, podendo ser fornecida Fépfa dos auto

‘pesmo sem a
a comissdo elaborarg relatério, onde serao resumidas as pe

wr

8o tera como

08 ao acus

deles

.

rogatorio

novas

'azo sera

sua apres

comisé‘éé, sera remetido a au

Cas princ
que se baseia para formar a sua convicgo.
D a inoc

Missdo in
as circun

2SS0 imp
conseqiéncia a

3 COMIiSs&0 promover

eréd ouvido
era promovida a acareacado entre

sendo-lhe

e resposﬁas, facultando-lhe inquiri-las por

provas, se
) 0 disposto no §2°

ias realizadas pela
2mbros da

sado, caso

sera aberto prazo
finais de|

defesa.
comum e

sentacio,
ipais dos

&ncia ou

dicara o
sténcias

toridade

orta em
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Art. 200 Recebido o processo com o relatdrio final, a au
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo s baixa-los em

assinalara novo prazo para concluséo desta, néF superior a 40

g

Art, 201 A autoridade a

sua algada.
Paragrafo ' Gnico. Havendo mais de um indiciado

mais grave.

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

quem for remetido o processo propora, a
direito, no prazo do artigo anterior, as sancGes e providéncias

Art. 203 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a aut
poderé declarar a nulidade total ou parcial do processo e order

toridade
diligénci:

Art. 202 Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos
autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a pens

Art. 204 A declaracgo de nulidade do processo admini
atinge apenas os atos eivados de nulidade. |

Art. 205 O servidor que estiver respondendo a process
disciplinar sé podera ser aposentado voluntariamente, apos

processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Paragrafo anico. Em caso de exoneracio ?o servidor, a
rocesso, dar-se-g continuidade ao mesfo, até
decretada, independentemente da exoneragéo. |
|

I

Art. 206 Quando a infracéo estiver capitulada como -cri
isciplinar sera remetido ao Ministério Pdblico para instauragio

ficando trasladado na reparticdo.

Secdo il |
Da Revisao

|
Art. 207 A qualquer tempo, pode ser requerida a revisso

que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos
Suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

de outra comissdo, para instauracdo de novo processo, ou deter
mesma comissdo, para os procedimentos que julgar necessarios

ia decisio fing

|
!

|
strativo o

oroferira o
4, quando

(quarenta) dias.

quem de

que excederem a

‘ e diversidade de
sangbes, cabe o julgamento & autoridade competente para imposicdo
\

da pena

autos, a

alidade proposta,

oridade julgadora
nar a constituigéo
minar o retorno &

isciplinar

oy

30 administrativo

5 conclusdo do

ptedido, durante o
, Sendo

a pena

me, O processo
da acdo

penal,

10 processo de
circunstancias

AR
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§1° Né&o constitui fundamento para reviTéo a simples g
da penalidade.

&
§2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisgo

legacéo

de injustica

podera ser

requerida por conjuge, companheiro, descendente, ascendehte ou colateral até 2°

(segundo) grau.

§3° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente

Art. 208 A revisao corre em apenso ao processo original.

Art. 209 O requerimento, devidamente instruido sera encam

6rgéo de pessoal, Que, por sua vez, o remetera a autorid
penalidade.

Paragrafo dnico. A autoridade competente agira na fo
capitulo sobre o processo administrativo disciplinar.

ade que

rma do d

nhado ao
aplicou a

sposto no

Art. 210 Na inicial, o requerente pediré} a marcacéo de dia e hora para

inquirico das testemunhas que arrolar.

§1° E considerado informante aquele jpue, residindo
Municipio, presta depoimento por escrito \

§2° Concluida a reviséo, em prazo ndo superior a 60

competente para julgamento. |

§3° A autoridade competente terg 20 (vinte) dias para decidir,

: T ; e 3
baixar o processo em diligéncia, quando assinalard novo pra
desta, ndo superior a 20 (vinte) dias.

|
Art. 211 Julgado procedente o pe‘dido de revisdo, seus efeitos ret

data da decisdo revista. |

, L]
Art. 212 Da reviso do processo nao pode resultar agrav

-

-

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAI

fora da

70 para @

L¥ 2

sede do

(sessenta) dias, o
processo, com o respectivo relatério da comiss&o, serd encaminhado a a

utoridade

salvo se
onclusdo

roagem a

amento da pena.

|
Art. 213 O dia do servidor publico rrrunicipal sera comemorado a vinte e
|

oito de outubro.

Art. 214 Poderdo ser instituidos no ambito dos poderes
respectivas entidades dg administragéo | indireta, os seguintes

funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos d

e carreira

municipais e das
incentivos

A4Q
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favorecam o aumento de

deveres,

ulho de 1999, que “DISPO
PUBLICO CIVIS DO MUN]
de setembro de 2001,
COMPLEMENTAR N° 04/99”
que "ALTERA A LEI COMPL

I - prémios pela apresentacdo de idg

Paragrafo unico. As regras e formas

funcionais referidos neste artigo serao regulame#ﬂ

Art. 215 Qs prazos

Art, 217 Revogam-se

que

Art. 218 Esta Lgj Complementar entra em vigor na data de s

Prefeitura Municipal de Recreio, 23 de fevereJiro de 2006,
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